
  
  

  
  

แผนอตัรากําลัง  แผนอตัรากําลัง  33  ปป  
ของของ  

องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวศาลาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวศาลา  
อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมาอําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา  
ประจําประจําปงบประมาณปงบประมาณ  พ.ศ. พ.ศ. 22556644  ––  2255666 

(มติ ก.อบต.จ.นม ครั้งที่ 9/2563) 
เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2563 

 
 



แผนอตัรากําลัง 3 ป องคการบรหิารสวนตําบลหนองบวัศาลา ประจําปงบประมาณ 2564 - 2566 
 

  
 

1.  หลักการและเหตุผล 
การบริหารจัดการอัตรากําลังของหนวยงานรัฐ เปนสิ่งที่สําคัญและตองดําเนินการตอเนื่อง             

เนื่องจากการกําหนดอัตรากําลั งคนในองคกรหน่ึงจะมีความสัมพันธกับการกําหนดอัตรา เงิน เดือน                        
คาจาง คาตอบแทน ประโยชนตอบแทนอื่น และสวัสดิการอ่ืนๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธเกี่ยวเนื่อง                  
สอดคลองกัน ประกอบกับแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ  2561 – 2563 ขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัวศาลา จะสิ้นสุดลงในวันที่  30  กันยายน  2563 ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวศาลา  
จึงจําเปนตองจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2564 – 2566 ใหสอดรับและสัมพันธ                    
กับแผนอัตรากําลังฉบับเดิมเปนสําคัญ เพ่ือใหการบริหารจัดการอัตรากําลังของหนวยงานใหมีความสมบูรณ                
และตอเนื่อง เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย ท่ีทําใหองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวศาลา มีความจําเปนตอง
จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ขึ้น เชน 

1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา

ตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนง ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558 ลงวันท่ี 4 

กันยายน 2558 กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.) พิจารณา

กําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นวา จะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด 

ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน 

ตลอดจนทั้งภาระคาใชจายดานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล โดยใหองคการบริหารสวนตําบล จัดทําแผน

อัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น เพื่อใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.)  ทั้ งนี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ                  

และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด   
   1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดตําแหนง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบล จัดทําแผนอัตรากําลังของ
องคการบริหารสวนตําบล เพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่น โดยเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.) พิจารณาใหความ
เห็นชอบ โดยกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง เพื่อวิเคราะหอํานาจ
หนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใช
กําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ป   

  1.3  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด

นครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.) ในการประชุมครั้งที่ 9/2563 เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2563 เห็นชอบใหองคการ

บริหารสวนตําบลหนองบัวศาลา จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 ข้ึน 

 

2.  วัตถุประสงค และ ประโยชน ที่จะไดรับ 
 2.1  วัตถุประสงค จากการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  ดังนี้ 
   2.1.1  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวศาลา  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน                   
ที่เหมาะสมไมซ้ําซอน 
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  2.1.2  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวศาลา  มีการกําหนดประเภทตําแหนง สายงาน  

การจัดอัตรากําลัง  โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับภารกิจอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  

หนองบัวศาลา ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ

องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และฉบับแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน

และขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

  2.1.3  เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.) สามารถ

ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ขาราชการครู  บุคลากร

ทางการศึกษา  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง วาถูกตองเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบของ

สวนราชการนั้นหรือไม 

  2.1.4  เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวน

ตําบลหนองบัวศาลา 

  2.1.5  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวศาลา สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุ

และแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และ

พนักงานจาง  เพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวศาลา เกิดประโยชนตอประชาชน              

เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดขั้นตอน      

การปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหนวยงานที่ไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถ

ใหบริการสาธารณะ แกไขปญหา และตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

  2.1.6  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวศาลา สามารถควบคุมภาระคาใชจายดาน            

การบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 

 2.2  ประโยชน  จากการจัดทําแผนอตัรากําลัง 3 ป  ดังนี้ 

 2.2.1  ผูบริหารและพนักงานสวนทองถิ่น ขาราชการคร ูบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา  

และพนักงานจาง ที่มีสวนเก่ียวของมีความเขาใจชัดเจนถึงกรอบอัตรากําลังคน ตําแหนงและหนาที่รับผิดชอบที่

เหมาะสมตามปริมาณงานและคุณภาพที่ตองการ 

 2.2.2  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวศาลา มีอัตรากําลังที่เหมาะสม เพื่อเปนเครื่องมือใน

การบริหาร สรางขวัญกําลังใจ  และเก็บรักษาคนมีความรูความสามารถไวในหนวยงาน 

 2.2.3  การจัดทําแผนอัตรากําลัง ทําใหสามารถวิเคราะหสิ่งที่จะอาจเกิดขึ้นในอนาคต และ

สามารถเตรียมการรองรับกับเหตุการณดานการบริหารงานบุคคลการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือ

หนวยงานท่ีไมจําเปน ไวลวงหนาได 

 2.2.4  การจัดทําแผนอัตรากําลัง ทําใหทราบขอมูลพื้นฐานท้ังดาน จุดแข็ง จุดออน โอกาส และ

อุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยูในปจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนลวงหนาเก่ียวกับการใชทรัพยากร

บุคคลใหสอดคลองกับสภาวะแวดลอมตางๆ  

 2.2.5  การจัดทําแผนอัตรากําลัง เปนกิจกรรมเชื่อมโยงระหวางการจัดการทรัพยากรบุคคล และ

วางแผนใหสอดคลองกับการดําเนินงานของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

นําไปสูเปาหมายในภาพรวมได 
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 2.2.6  เปนตนแบบที่ดีใหกับหนวยงานอื่นๆ ในภาคราชการในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

3. กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวศาลา แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 

ประกอบดวย นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนประธานกรรมการ ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หัวหนา
สวนราชการทุกสวนราชการ เปนกรรมการ หัวหนาสวนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เปนกรรมการ
และเลขานุการ และขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินที่ไดรับมอบหมายไมเกิน 2 คน เปนผูชวยเลขานุการ                   
มีหนาที่จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ ดังตอไปนี้  

3.1  การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล ตาม
กฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละประเภท  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของใหมีความสอดคลอง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบาย
ของรัฐบาล  นโยบายผูบริหาร และสภาพปญหาในพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบล เพื่อใหการดําเนินการของ
องคการบริหารสวนตําบล บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว จําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง  ตามหนวยงานตางๆ          
ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดําเนินการ  โดยมุมมองนี้เปนการพิจารณาวา  ลักษณะงานในปจจุบันที่ดําเนินอยูนั้น
ครบถวนและตรงตามภารกิจ อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบ จึงตองพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากําลังให
ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตองดําเนินการแลว อาจทําใหการจัดสรร
กําลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ท้ังนี้ เพื่อใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องแผนอัตรากําลังคนให
สามารถรองรับสถานการณที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

3.2  การกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกไขปญหาของจังหวัดนครราชสีมา  ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.3  การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply pressure  เปนการนําประเด็น
คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา  เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด  กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ  จํานวนตําแหนง  และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาที่               
ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ  
โดยในสวนนี้จะคํานึงถึง 

   3.3.1  การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม  ในการพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนด
ระดับชั้นงานในแตละประเภท  เพื่อใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและ                    
มีประสิทธิภาพสูงสดุ 

   3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถิ่น ขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน  ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง โดยหลักการแลวการจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ  และตนทุนในการทํางานขององคกร  ดังนั้นในการกําหนด
อัตรากําลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวา ตําแหนงที่กําหนดใน
ปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม  หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพื่อใหการทํางานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณรายจาย
ตามมาตรา  35  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542 
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 3.4  การวิเคราะหกระบวนการและเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน  เปนการนําขอมูลเวลาที่ใชใน 
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต  เพื่อวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง               
โดยสมมติฐานที่วา  งานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาที่ใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคน
มากกวา  อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เชน งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐาน            
งานเทคนิคดานชาง หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น การคํานวณเวลาที่ใช
ในกรณีของภาคราชการในองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวศาลานั้นจึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ 
(Relative Information) มากกวาจะเปนขอมูลที่ใชในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือน
ภาคเอกชน นอกจากนั้นกอนคํานวณเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานในแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติวามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางาน         
ที่ปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอื่น ก็มีความจําเปนตองมาใช
ประกอบการพิจารณาดวย 

 3.5  การวิเคราะหผลงานที่ผานมาเพื่อประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนําผลลัพธ 
ที่พึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังที่ตองใชสําหรับ
การสรางผลลัพธที่พึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานที่วา หากผลงานที่ผานมาเปรียบเทียบกับผลงาน
ในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการกําหนด / 
เกลี่ยอัตรากําลังใหม เพื่อใหเกิดการทํางานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางาน ตามภารกิจของสวนราชการ
และองคกรอยางสูงสุด 

 3.6  การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็นจาก           
ผูมีสวนไดสวนเสียหรือนําประเด็นตางๆ  อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอยใน 3  
ประเด็น ดังนี้ 

   3.6.1  เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและ
การแบงงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชน หากกําหนดโครงสรางที่มาก
เกินไปจะทําใหเกิดตําแหนงงานขึ้นตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไป
ในสวนราชการน้ัน ซึ่งอาจมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้น   
มีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 

   3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลายๆ สวนราชการในปจจุบันมี
ขาราชการสูงอายุจํานวนมาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังท่ีจะรองรับ        
การเกษียณอายุของขาราชการ ทั้งนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตําแหนงที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ตําแหนงท่ีจะเกษียณอายุไป เปนตน 

   3.6.3  ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาที่ภายใน                     
สวนราชการและผูมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้นๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ ซึ่งมุมมองตางๆ  
อาจทําใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอ่ืนๆ กระบวนการนี้ เปน
กระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานที่มีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจํานวน            
กรอบอัตรากําลังของงานการเจาหนาท่ีในเทศบาล ก. และงานการเจาหนาที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบ
คลายกัน โดยสมมติฐานท่ีวาแนวโนมของการใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบ
เดียวกันนาจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได 
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 3.8  ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นทุกคน  
โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 การวิเคราะหขอมูลเพื่อกําหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจํานวนกรอบ
อัตรากําลังเปนสําคัญ แตมีจุดหมายเพื่อใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากําหนดกรอบอัตรากําลังที่เปน
ระบบมากขึ้ น นอกจากนั้นยั งมีจุ ดมุ ง เนนใหสวนราชการพิจารณาการกํ าหนดตําแหนง ท่ี เหมาะสม                   
(Right Jobs) มากกวาการเพิ่ม / ลดจํานวนตําแหนง ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลวพบวา            
การกําหนดกรอบตําแหนงในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการ          
ในบางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทํางานก็พบวา               
เปนลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอ่ืนก็กําหนด
ตําแหนงในงานลักษณะนี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการ ถาเกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะกําหนด
กรอบอัตรากําลังในลักษณะงานนี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพิ่มจํานวนตําแหนงของสวนราชการเลย  
โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง  (Effective Man Power Planning Framework) 
นี้จะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการ
สําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวม
ขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทําใหสวนราชการ สามารถนําขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชนในเรื่องอ่ืนๆ เชน 

 -  การใชขอมูลที่หลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมีการ
เกลี่ยอัตรากําลังระหวางหนวยงาน 

 -  การจัดทํากระบวนการจริง (Work process) จะทําไหไดเวลามาตรฐานที่จะสามารถนําไปใช   
วัดประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนําผลการจัดทํา
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะ
นําไปสูการใชอัตรากําลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 -  การเก็บขอมูลผลงาน  จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซึ่งจะเปนประโยชน   
ในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทํางาน เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม / ลดลง     

ขั้นตอนสําหรับการวางแผนอัตรากําลัง มีดังนี้     

 1. ทบทวนกระบวนการทํางานและขั้นตอนการทํางาน รวมท้ังเวลาท่ีใชในแตละขั้นตอน 

2. สํารวจภาระงานขององคการบริหารสวนตําบลในอนาคต โดยพิจารณาภาระงานที่ตองทํา 

เพิ่มหรือไมจําเปนตองทําหรือใชเทคโนโลยีมาชวยทําได 

3. รวบรวมขอมูลตาง ๆ เพ่ือนํามาใชในการวางแผนอัตรากําลังประจําป เชน จํานวนบุคลากร

ปจจุบันงบประมาณท่ีหนวยงานไดรับการจัดสรร 

4. นํางบประมาณที่หนวยงานไดรับการจัดสรรมาคํานวณอัตรากําลัง โดยคิดจากคาจางเงินเดือน 

บุคลากร และคาใชจายรายกจิกรรมตามแผนดําเนินงาน 

5. ใชเทคนิคการวิเคราะหอื่นๆ เพิ่มเติม เชน วิธีเปรียบเทียบอัตราสวน (ratio analysis)

ประสิทธิภาพการทํางาน พนกังานตออุปกรณ  

6. นําการวิเคราะหตาง ๆ มาเปรียบเทียบจํานวนบุคลากรที่เหมาะสมสอดคลองกับงบประมาณที่

ไดรับการจัดสรร 

7. จัดทําแผนอัตรากําลังประจําปของหนวยงานตาง ๆ 
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8. ควบคุมอัตรากําลังคนตามแผนอัตรากําลังประจําป 

9. ดําเนินการปรับปรุงอัตราลังลด-เพิ่มจํานวนบุคลากรดวยวิธีการที่เหมาะสม เชน เกลี่ยคนจาก 

หนวยงานท่ีมีอัตรากําลังเกินมาปฏิบัติงานในหนวยงานที่อัตรากําลังขาด 

 

สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 
   ขอมูลสภาพทั่วไป 
        ประวัติและความเปนมาพอสังเขป 
   เดิมตําบลหนองบัวศาลา อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา อยูในเขตพื้นที่ของตําบล
หัวทะเล อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งในขณะนั้นมีหมูบานรวมทั้งสิ้น 17 หมูบาน ตอมาในป 
พ.ศ. 2531 ไดแยกออกมาตั้งเปน “ตําบลหนองบัวศาลา” และมีหมูบานในความรับผิดชอบ จํานวน 8 หมูบาน
   และ เมื่ อวันที่  2  มีนาคม พ .ศ .  2538 จึ ง ได จั ดตั้ ง เป นองคกา รบริหารส วนตํ าบล                           
หนองบัวศาลา ปจจุบันมีหมูบานทั้งสิ้น 10 หมูบาน 
        ที่ตั้งและอาณาเขต  
   องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวศาลา ตําบลหนองบัวศาลา อําเภอเมืองนครราชสีมา                

จังหวัดนครราชสีมา ตั้งอยูบริเวณเสนรุงที่ 14552 เหนือ และเสนแวงที่ 102085 ตะวันออก สูงจาก 
น้ําทะเล ปานกลาง 204 เมตร มีพื้นที่ทั้งหมด 41.98 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 26,238.787 ไร                   
มีระยะหางจากตัวอําเภอเมืองนครราชสีมาประมาณ 8 กิโลเมตร มีหมูบานในปกครองทั้งสิ้นจํานวน 10 หมูบาน 
และมีอาณาเขตติดตอกับตําบลและอําเภอตางๆ ดังนี้ 
ทิศเหนอื ติดตอกับบานหัวทะเล หมูท่ี 1, บานหนองสองหอง หมูท่ี 4, บานบุญนิมิต หมูที่ 11  
   ตําบลหัวทะเล และ บานใหม หมูที่ 2, บานสารภี หมูที่ 3 ตําบลมะเริง อําเภอเมือง

นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

ทิศตะวันออก ติดตอกับบานทับชาง หมูที่ 6, บานมาบมะคา หมูที่ 7, บานหนองสมอ หมูที่ 13,  
   บานหนองพระลาน หมูท่ี 15 ตําบลหนองระเวียง อําเภอเมืองนครราชสีมา และ 
   บานใหมหนองบอน หมูที่ 6 ตําบลดานเกวียน อําเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 

ทิศใต  ติดตอกับบานเสาเดยีว หมูที่ 7 ตําบลทาอาง และ บานหนองสระธาร หมูที่ 10 ตําบล 
   ดานเกวียน อําเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 

ทิศตะวันตก ติดตอกับบานหนองพลวงนอย หมูที่ 3, บานศรีสมบูรณ หมูท่ี 8, บานหนองไผพัฒนา  
   หมูที่ 10 ตําบลโพธิ์กลาง และ บานไชยมงคล หมูท่ี 1, บานหนองพลวงใหญ หมูที่ 3  
   อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
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แสดงขอบเขตการปกครอง 
 
  ขอมูลดานการปกครอง 
 
 ตําบลหนองบัวศาลาไดมีการแบงเขตการปกครองออกเปน 10 หมูบาน คือ 
 
  หมูที่ 1 บานหนองตะคลอง หมูท่ี 6 บานหนองโสมง 
  หมูที่ 2 บานหนองตะลุมปุก หมูท่ี 7 บานใหมหนองแหน 
  หมูที่ 3 บานหนองปลิง หมูท่ี 8 บานหนองตาคง 
  หมูที่ 4 บานหนองบัวศาลา หมูท่ี 9 บานหนองปลิงใหม 
  หมูที่ 5 บานอางหนองแหน หมูท่ี 10 บานหนองตะลุมปุกใหม 
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  ขอมูลประชากร 
  ประชากรในตําบลหนองบัวศาลา มีจํานวนรวมทั้งสิ้น 22,886 คน เปนประชากรชาย 10,929 
คน และประชากรหญิง 11,957 คน หมูบานท่ีมีประชากรมากที่สุด ไดแก หมูที่ 8 บานหนองตาคง มีจํานวน
ประชากรรวมทั้งสิ้น 8,625 คน รองลงมาคือ หมูท่ี 10 บานหนองตะลมุปุกใหม มีประชากรรวมทั้งสิ้น 3,130 
คน และ หมูบานที่มปีระชากรนอยที่สุด ไดแก หมูท่ี 9 บานหนองปลิงใหม มีประชากรรวมทั้งสิ้น 634 คน และใน
ตําบลหนองบัวศาลามีหลังคาเรือนรวมทั้งสิ้น 13,084 หลัง 
 
ตารางแสดงจํานวนประชากร และจํานวนครัวเรือนในแตละหมูบาน 
 

หมูที ่ ช่ือหมูบาน 
จํานวนประชากร 

รวม 
จํานวนครัวเรือน 

(หลัง) ชาย หญงิ 

1 บานหนองตะคลอง 508 544 1,052 516 
2 บานหนองตะลมุปุก 840 929 1,769 1,220 
3 บานหนองปลิง 658 738 1,396 1,561 
4 บานหนองบัวศาลา 1,234 1,305 2,539 1,012 
5 บานอางหนองแหน 646 723 1,369 657 
6 บานหนองโสมง 583 532 1,165 385 
7 บานใหมหนองแหน 589 618 1,207 365 
8 บานหนองตาคง 4,116 4,509 8,625 5,362 
9 บานหนองปลิงใหม 327 307 634 539 

10 บานหนองตะลุมปุกใหม 1,428 1,702 3,130 1,467 

รวม 10,929 11,957 22,886 13,084 

 
ที่มา : สาํนักบริหารการทะเบียนอําเภอเมืองนครราชสีมา,  กันยายน  พ.ศ. 2563 
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     ขอมูลรายหมูบาน 

หมูที ่ ชื่อหมูบาน เนื้อที ่ กํานัน/ผูใหญบาน สภาชิกสภา อบต. 

1 บานหนองตะคลอง 2.522 ตร.กม. หรือ 1,576.861 ไร นายบรรลือศักดิ ์ แกวสุรินทร นางสุวิมล อุดมดัน 
นายบุญสง ทิพยานนท 

2 บานหนองตะลุมปุก 2.070 ตร.กม. หรือ 1,294.051 ไร นายประสาร  หลงทะเล นายเสกสรรค  หลงทะเล 
นายรุงนิรันดร  ปานกระโทก 

3 บานหนองปลิง 3.599 ตร.กม. หรือ 2,249.965 ไร นายสด  เคนสารภกัตร นายพวง  เขียวหมื่นไวย 
นายปฏิพัฒน  เพช็รหมื่นไวย 

4 บานหนองบัวศาลา 4.975 ตร.กม. หรือ 3,109.639 ไร นายนิกร แซกพุดซา 
 

นายสมพร ปานดอกสรอย 
นายถนอม นิลบัวลา 

5 บานอางหนองแหน 4.525 ตร.กม. หรือ 2,828.432 ไร นายสมศักดิ์  นิตยผักแวน นายบุญสง  นิตยผักแวน(เลขานุการสภาฯ) 
นายเลิศชัย ศรีนอย 

6 บานหนองโสมง 12.983  ตร.กม. หรือ 
8,114.671 ไร 

นายพิสิทธิ ์ เนื่องกระโทก นางมะลิ  เพชรทะเล (รองประธานสภาฯ) 
 

7 บานใหมหนองแหน 1.939 ตร.กม. หรือ 1,211.930 ไร นางสาววิมพวิภา  นอยทะเล นายทวิชัย  กุดกระโทก (ประธานสภาฯ) 
นายสมชาย  กํามะเริง 

8 บานหนองตาคง 7.488 ตร.กม. หรือ 4,680.499 ไร นายชื่น  ปอมทะเล นายประภาส  เสือทะเล 

9 บานหนองปลิงใหม 0.510 ตร.กม. หรือ 319.070 ไร นายจําลอง  มหิงษาเดช นายหอม  ชั้นกระโทก 
นายมนต  ศูนยสําโรง 

10 
 

บานหนองตะลุมปุกใหม 1.365 ตร.กม. หรือ 853.670 ไร นายปรีชา แซเลา 
(กํานันตาํบลหนองบัวศาลา) 

นางสาวบังอร จันทนาม 
นายดิเรก คงสูงเนิน 
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  ลักษณะภูมิประเทศ  
   ลักษณะพื้นที่โดยทั่วไปของตําบลหนองบัวศาลา มีความลาดชั้น 0-5% โดยแบงสภาพพื้นที่ได
ดังนี้ คือ  
   - บริเวณทางตอนเหนือ มีลักษณะพื้นที่เกือบราบถึงราบ 
   - บริเวณทางตอนใต มีลกัษณะพื้นท่ีเปนที่ราบลูกคลื่นลอนลาดเล็กนอย  ลาดเอียงจากทศิใตไป 
ทางทิศเหนือ และคอนไปทางทิศตะวันออกบรเิวณบานใหมหนองแหน 

       ลักษณะภูมิอากาศ  
    ตําบลหนองบัวศาลาตั้งอยูในเขตอิทธิพลของลมมรสุม ซึ่งเกิดจากความแตกตางของอุณหภูมิ 
หรือความกดอากาศระหวางผืนแผนดินอันกวางใหญของทวีปเอเชีย ที่อยูทางเหนือขึ้นไปกับมหาสมุทรอินเดียและ
มหาสมุทรแปซิฟกที่อยูตอนใต ทําใหเกิดลมประจําฤดูที่เรียกวา “ลมมรสุม” โดยในฤดูฝนจะมีลมมรสุมตะวันตก
เฉียงใตพัดผาน พาเอาความชื้นมาดวย ทําใหเกิดฝนตก แตปริมาณน้ําฝนมีไมมากนัก เนื่องจากมีเทือกเขาสัน
กําแพงและเทือกเขาดงพญาเย็นก้ันอยู สวนในฤดูหนาวจะมีลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือพัดผานนําเอาความ
หนาวเย็นและแหงแลงมาดวยทําใหอุณหภูมิลดลงโดยทั่วไป 
   สภาพภูมิอากาศโดยทั่วไป มีอากาศรอน ฝนตกกับแหงแลงสลับกัน สภาพภูมิอากาศดังกลาว
ขึ้นอยูกับปจจัยหลายอยางดังตอไปนี้ 

   1)  ที่ต้ังตําบลหนองบัวศาลาตั้งอยูตั้งอยูบริเวณเสนรุงที่ 14552 เหนือ และเสนแวงที่ 

102085 ตะวันออก มีโอกาสไดรับแสงตรงจากดวงอาทิตยปละ 2 ครั้ง ทําใหอุณหภูมิเฉลี่ยทุกเดือนสูงกวา 20 
องศาเซลเซียส ลักษณะภูมิอากาศจึงเปนแบบทุงหญาเมืองรอน 
   2)  ทิศทางลม ตกอยูภายใตอิทธิภาพของลมมรสุมฤดูรอนไดรับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตก
เฉียงใต ฤดูหนาวไดรับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ 
   3)  ลักษณะภูมิประเทศ บริเวณทางตะวันตกเฉียงใตของจังหวัดนครราชสีมา จะมีลักษณะเปน
ภูเขาสูง โดยมีเทือกเขา 2 แนว ขวางกั้นทิศทางลม จังหวัดนครราชสีมาจึงจัดอยู ในเขตเงาฝนของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งสงผลกระทบตอตําบลหนองบัวศาลาดวย 
   4)  ระยะหางจากทะเล พื้นที่ที่อยูใกลทะเลอากาศจะมีความชื้นสูง และอุณหภูมิของอากาศจะมี
นอยกวาพื้นที่ที่ลึกเขาไปในแผนดิน ตําบลหนองบัวศาลาอยูหางจากอาวไทยประมาณ 300 กิโลเมตร ประกอบกับ
อยูในเขตอับลม ทาํใหอุณหภูมิคอนขางสูงและปริมาณน้ําฝนนอย 
       สภาพทางสังคม 
   1. การศึกษา องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวศาลา มีศูนยพัฒนาเด็กเล็กในความรับผิดชอบ 
ดังนี้ 
   1.1  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตาํบลหนองบัวศาลา 
     หมูที่ 2 บานหนองตะลุมปุก 
     จัดตั้งขึ้นเม่ือป พ.ศ. 2545  
     ปจจุบันมีนักเรียนจํานวน  152  คน 
   1.2  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตาํบลหนองบัวศาลา 
     หมูที่ 8 บานหนองตาคง 
      จัดตั้งข้ึนเมื่อป พ.ศ. 2552  
      ปจจุบันมีนักเรียนจํานวน 142 คน 
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   1.3  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตาํบลหนองบัวศาลา 
     หมูที่ 5 บานอางหนองแหน 
      จัดตั้งข้ึนเมื่อป พ.ศ. 2553  
      ปจจุบันมีนักเรียนจํานวน 25 คน 
   1.4  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตาํบลหนองบัวศาลา 
     หมูที่ 4 บานหนองบัวศาลา 
      จัดตั้งข้ึนเมื่อป พ.ศ. 2553  
      ปจจุบันมีนักเรียนจํานวน 47 คน 

 ที่มา : กองการศึกษา องคการบรหิารสวนตําบลหนองบัวศาลา, กันยายน พ.ศ. 2563 

   2. สถาบันและองคกรทางศาสนา 
 ตําบลหนองบัวศาลา มีวัดทั้งสิน้จํานวน  6  วัด  ดังนี้ 
     วัดหนองตะคลอง หมูท่ี 1 
     วัดหนองตะลุมปุก หมูท่ี 2 
     วัดบานหนองบัวศาลา หมูที่ 4 
     วัดหนองโสมง หมูท่ี 6 
     วัดหนองตาคง หมูที่ 8 
     วัดหนองปลิง หมูท่ี 9 

   3.  สาธารณสุข 
  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพชมุชนตําบลหนองปลิง (รพ.สต.หนองปลิง) 
  ตําบลหนองบัวศาลา อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
 
              4. หนวยงานราชการในพื้นที่ จํานวน  11  แหง 
   4.1 ศูนยเมล็ดพันธขาวนครราชสีมา 
   4.2 สํานักงานทรัพยากรน้ํา ภาค 5 
   4.3 ศูนยถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณที่ 5 จังหวัดนครราชสีมา 
   4.4 แขวงทางหลวงนครราชสีมาที่ 3  
   4.5 สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 9 จังหวัดนครราชสีมา 
   4.6 ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยที่ 9 (นครราชสีมา) 
   4.7 สํานักงานปองกันและปราบปรามยาเสพติดภาค 3 
   4.8 ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดนครราชสีมา กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง 4 
   4.9 แขวงทางหลวงชนบท นครราชสีมา 
   4.10 สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ เขต 9 นครราชสีมา 
   4.11 ภาคบริการโลหิตแหงชาติที่ 5 จังหวัดนครราชสีมา สภากาชาดไทย 
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ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ความสัมพันธระหวางแผนพฒันาระดับมหาภาค 
แผนยุทธศาสตรชาติ  20 ป 
 

 วิสัยทัศน  “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา
ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” หรือตามคติพจน “ม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 
 เพื่อใหประเทศมีขีดความสามารถในการแขงขัน มีรายไดสูง อยูในกลุมประเทศพัฒนาแลว คน
ไทยมีความสุข อยูดี กินดี สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเปนธรรม ซึ่งยุทธศาสตรชาติที่จะใชเปนกรอบแนว
ทางการพัฒนาในระยะ 20ปตอจากนี้ไป ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ไดแก 
 1.  ยุทธศาสตรดานความม่ันคง  กรอบแนวทางที่ตองการใหความสําคัญ อาทิ 
  1) การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข  
  2) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัด
คอรรัปชั่น สรางความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม  
  3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหาร
จัดการความม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล  
  4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และ
รักษาดุลยภาพความสัมพันธกับประเทศมหาอํานาจ เพื่อปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงรูปแบบใหม  
  5) การพัฒนาเสริมสรางศกัยภาพการผนึกกําลงัปองกันประเทศ  การรักษาความสงบ
เรียบรอยภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพื่อนบานและมิตรประเทศ  
  6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติ และระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รกัษา
ความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  7) การปรับกระบวนการทาํงานของกลไกท่ีเกี่ยวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากขึ้น  
  2.  ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  กรอบแนวทางที่ตองการให
ความสําคัญ อาทิ 
  1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ไดแก การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสราง
ความเชื่อมั่น การสงเสริมการคาและการลงทุนที่อยูบนการแขงขันที่เปนธรรมและรับผิดชอบตอสังคม ตลอดจน
การพัฒนาประเทศสูความเปนชาติการคาเพ่ือใหไดประโยชนจากหวงโซมูลคาในภูมิภาค และเปนการยกระดับไปสู
สวนบนของหวงโซมูลคามากขึ้น  
  2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรม และมีความ 
เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยมีการใชดิจิทัลและการคาที่เขมขนเพื่อสรางมูลคาเพิ่มและขยายกิจกรรมการผลิตและ
บริการ โดยมุงสูความเปนเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาคบริการที่
หลากหลายตามรูปแบบการดําเนินชีวิตและการดําเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมทั้งเปนแหลงอาหาร คุณภาพ สะอาด
และปลอดภัยของโลก 
  - ภาคเกษตร โดยเสริมสรางฐานการผลิตใหเขมแข็งและยั่งยืน เพิ่มขีดความสามารถใน
การแขงขันของภาคเกษตร สงเสริมเกษตรกรรายยอยใหปรับไปสูการทําการเกษตรย่ังยืนที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
และรวบกลุมเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เขมแข็ง และการพัฒนาสินคาเกษตรที่มีศักยภาพและอาหารคุณภาพ 
สะอาด และปลอดภัย 
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  - ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรม
ปจจุบันที่มีศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพ โดยการใชดิจิทัลและการคามาเพิ่มมูลคาและ
ยกระดับหวงโซมูลคาในระดับสูงขึ้น 
  - ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการใหมีความหลากหลาย มีความเปนเลิศและเปน
มิตรตอสิ่งแวดลอม โดยการยกระดับบริการที่เปนฐานรายไดเดิม เชน การทองเท่ียว และพัฒนาใหประเทศไทยเปน
ศูนยกลางการใหบริการสุขภาพ ธุรกิจบริการดานการเงิน และธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอ่ืนๆ เปนตน 
  3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทกัษะผูประกอบการยกระดับ
ผลิตภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) สูสากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและ
สถาบันเกษตรกร  
  4) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและ
พัฒนาระบบเมืองศูนยกลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีสวนรวม มีการจัดการสิ่งแวดลอม
เมือง และโครงสรางพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคลองกับศักยภาพ  
  5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพื้นฐานในการดานการขนสง ดานพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และการวิจัยและพัฒนา  
  6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับนานา
ประเทศ สงเสรมิความรวมมือกับนานาชาติในการสรางความมั่นคงดานตางๆ เพิ่มบทบาทของไทยในองคกร
ระหวางประเทศ รวมถึงสรางองคความรูดานการตางประเทศ  
 3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพคน กรอบแนวทางที่ตองการให
ความสาํคัญ อาทิ 
  1) การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชวงชีวิตใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ  
  2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรยีนรูใหมีคณุภาพ เทาเทียม และท่ัวถึง  
  3) การปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพงึประสงค  
  4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะที่ดี  
  5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครวัไทย เสริมสรางบทบาทของสถาบันครอบครัว
ในการบมเพาะจิตใจใหเขมแข็ง  
 4.  ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม กรอบ
แนวทางที่ตองการใหความสําคัญ อาทิ 
  1) การสรางความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางดานเศรษฐกิจและสังคม  
  2) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
  3) การสรางสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
  4) การสรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็ง 
ของชุมชน  
  5) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  
 5.  ยุทธศาสตรดานการสรางการเตบิโตบนคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม           
กรอบแนวทางที่ตองการใหความสาํคัญ อาทิ 
  1) การจัดระบบอนุรักษ ฟนฟแูละปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ 
  2) การวางระบบบริหารจัดการนํ้าใหมีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุมน้ํา เนนการปรับระบบ 
การบริหารจัดการอุทกภัยอยางบูรณาการ 
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  3) การพัฒนาและใชพลังงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดลอม 
 6.  ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ           
กรอบแนวทางที่ตองการใหความสาํคัญ อาทิ 
  1) การปรับปรุงโครงการ บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐ ใหมีขนาดที่เหมาะสม 
  2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
  3) การพัฒนาระบบบริหารจดัการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
  4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตางๆ ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล 
  6) การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ 
  7) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 
 
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

 วิสัยทัศน (Vision)  
  

 “หนองบัวศาลานาอยูอาศัย  ปลอดโรค ปลอดจน ปลอดภัย  หางไกลอบายมุขสิ่งเสพติด 
ไรปญหามลพษิ มุงเนนเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

 เพื่อใหวิสัยทัศนที่ต้ังไวไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืนและเปนรูปธรรม  องคการบริหารสวนตําบล
หนองบัวศาลา จึงกําหนดยุทธศาสตรหลักท่ีจะดําเนินการใหประสานความสําเร็จรวม 6 ยุทธศาสตร และมีแนว
ทางการพัฒนา ซึ่งเปนการสนับสนุนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดใหบรรลุเปาประสงค และอยูภายใตกรอบ
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 
 

 ยุทธศาสตรการพฒันา  
 

ยุทธศาสตรที่ 1      ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจดัการสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง  
ตามหลักธรรมาภิบาลและการบริการประชาชน 

 แนวทางการพัฒนา 
 1)  การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการ และการสงเสริมศกัยภาพ
ของทองถิ่น ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๒)  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และบุคลากรขององคกรใหมีความเหมาะสมและ
สอดคลองกับการปฏิบัติงาน 
 3)  การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 
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ยุทธศาสตรที่ 2     ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

 แนวทางการพัฒนา 
 ๑) การจัดใหมแีละบํารุงรักษาโครงสรางพื้นฐาน ทางบก ทางน้าํ และทางระบายน้าํ และการ
ปรับปรุงบํารุงรกัษาในเขตชุมชนและทองถิ่น 
 2) สงเสริมการเชื่อมโยงชลประทาน กอสรางฝาย ทํานบก้ันน้ํา ขุดลอก ขุดสระ พัฒนาแหลง
น้ํา คลอง ระบบประปา และการกระจายการใชประโยชน 
 3) การผังเมืองรวมของทองถ่ิน 
 

ยุทธศาสตรที่ 3     ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเขมแข็ง ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 แนวทางการพัฒนา 
 ๑) การสงเสริมและพัฒนากลุมอาชพี/กลุมสตรี/กลุมเกษตรกร 
 2) การสงเสริมและขับเคล่ือนใหประชาชนประกอบอาชีพและดํารงตนอยูอยางพอเพียง ตาม
แนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3) การพัฒนาความรูดานวิชาการ เพื่อสงเสริมและพัฒนาคณุภาพผลผลิตทางการเกษตร 
สนบัสนนุศูนยการเรียนรูชุมชน/และแหลงเรยีนรูดานเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 ยุทธศาสตรที่ 4    ยุทธศาสตรการบริการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 แนวทางการพัฒนา 
 ๑) เสรมิสรางกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษ ฟนฟูทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม และการจัดการปญหาดานสิ่งแวดลอม 
 2) การปรับทัศนียภาพ/ปรับปรงุภูมิทัศนบรเิวณรอบสระน้ํา และสองขางทางภายในทองถิ่น 
และสงเสริมการจัดสวนสาธารณะชุมชน 
 3) การประสานความรวมมือแกไขปญหาขยะ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน แบบครบวงจร 
 4) การรณรงคแกไขปญหาภาวะโลกรอน/สงเสริมการประหยัดพลังงาน 
 5) การบริหารจัดการบาํบัดน้ําเสยี 
ยุทธศาสตรที่ 5     ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณคาทางสังคม 
 แนวทางการพัฒนา 
 ๑) จัดระบบสุขภาพแบบมีสวนรวมของทุกภาคสวน และการสงเสริมสุขภาพภาคประชาชน 
เพื่อการพึ่งพาตนเองของประชาชน สูการมีสุขภาพที่ดี (คุมครองผูบริโภค/การควบคุมปองกันโรคติดตอ/ไมติดตอ/
การฟนฟูสุขภาพของประชาชน/อนามัยโรงเรียน) 
 2) การพัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉิน (EMS) โดยพัฒนามาตรฐานศูนยแจงเหตุ และจัดใหมี
หนวยรับ-สงผูปวยระดับโซนทุกโซน สามารถประสานการทํางานกับหนวยบริการสาธารณสุขไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 3) การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส ผูยากไร เด็กดอยโอกาส ดวย
การจัดสวัสดิการสังคมและการสังคมสงเคราะห ตลอดจนการสงเสริมและสนับสนุนใหมีอาชพี หรือการสราง
ประโยชนตอสวนรวมเพื่อสรางคุณคาทางสังคม 
 4) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย/ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน/การลด
อุบัติเหตุทางจราจรทางบก/ทางน้าํ 
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 5) เสรมิสรางความเขมแข็งในดานความมั่นคงและความปลอดภัย โดยสงเสรมิและสนับสนุน
ตํารวจบาน/อปพร. ใหทํางานอยางมีคุณภาพ 
 6) การปองกันและแกไขปญหาทางสังคม (ปญหายาเสพติด/ปญหาการวางงาน/ปญหาความ
ยากจน) 
 7) การสงเสริมการกีฬาและนันทนาการ เพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตรที่ 6     ยุทธศาสตรการสงเสริมและพัฒนาการศกึษา ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีทองถิ่น 
 แนวทางการพัฒนา 
 ๑) การสงเสริมและสนับสนุนการศึกษา รวมถึงการศึกษาทั้งในและนอกระบบโรงเรียน ทั้ง
ระดับกอนวัยเรียน ประถมศึกษา มัธยมศกึษา ปริญญาตรี และภาคประชาชน 
 2) การเพิ่มศักยภาพในการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐานและมี
ประสิทธิภาพ 
 3) การสงเสริมวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่นใหคงอยูสืบไป 
           4) เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน 
 

  พันธกิจ (Mission) 
   1. สงเสริมการบริหารจัดการใหเปนองคกรที่มสีมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 
   2. พัฒนาและปรบัปรุงระบบการบริการดวยเทคโนโลยีที่ทนัสมัย พรอมทั้งลดข้ันตอน 
การปฏิบัติงาน 
   3. จัดใหมีระบบสาธารณูปโภคที่ครบครัน พรอมทั้งปรับปรุง/ซอมแซมระบบโครงสรางพื้นฐานให
มีมาตรฐาน และเพียงพอตอความตองการของประชาชน 
   4. สงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนใหเขมแข็งตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   5. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตท้ังดานสาธารณสุข ดานสวัสดิการสังคม ดานความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และคุณภาพดานสิ่งแวดลอม 
   6. สงเสริมและพัฒนาการศกึษา ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีทองถ่ิน 
 

  จุดมุงหมายเพื่อการพฒันา 
   1. องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวศาลา เปนองคกรที่มีขีดความสามารถสูง (สมรรถนะ) 
มีการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล บริการประชาชนดวยความประทับใจและทันสมัย 
   2. ชุมชนมีระบบสาธารณูปโภคที่ครบครนั ระบบโครงสรางพ้ืนฐานมีมาตรฐาน และเพียงพอ 
ตอความตองการของประชาชน 
   3. ชุมชนมีเศรษฐกิจที่เขมแข็ง ประชาชนสามารถดํารงตนอยูไดอยางพอเพียง โดยยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีคุณคา ทั้งดานสาธารณสุข ดานสวัสดิการสังคม ดาน 
ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และคุณภาพดานสิ่งแวดลอม 
   5. ระบบการศึกษาไดรับการสงเสริมและพัฒนา กิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี 
ทองถิ่น ไดรับการอนุรักษและสืบสานใหคงมีอยูตอไป 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 

    วิสัยทัศน (Vision) 
 “ประตูสูอีสาน ศูนยกลางการพัฒนาเศรษฐกิจ การผลิตสินคาเกษตร อุตสาหกรรม 

ผลิตภัณฑไหม และการทองเที่ยว” 

   พันธกิจ (Mission) 
   1)  เพิ่มศักยภาพในการบริหารจัดการน้ําแบบบูรณาการอยางย่ังยืน 
   2)  เพิ่มขีดความสามารถในการผลิต แปรรปู การจัดการและการแขงขันทางตลาดสินคา 
        เกษตรและอุตสาหกรรม 
   3)  เพิ่มขีดความสามารถในการผลิต การแปรรปู การจัดการ และการตลาดผลิตภัณฑไหม 
   4)  เพิ่มศักยภาพแหลงทองเที่ยว สินคา และบริการทองเท่ียว 
   5)  สงเสริมการอนุรกัษ คุมครอง บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   6)  พัฒนาสังคม สงเสริมคุณภาพชีวิต และแกไขปญหาความเดอืดรอนของประชาชน 
   7)  พัฒนาคุณภาพและประสทิธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐเพื่อบริการประชาชนตามหลัก 
            ธรรมาภิบาล 
 

   เปาประสงครวม 
   1)  เพื่อสรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการน้าํเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 
   2)  เพื่อเสริมสรางขีดความสามารถของการพัฒนาจังหวัดสูการเปนศูนยกลางการผลิต 
        สินคาเกษตร 
   3)  เพื่อเสริมสรางขีดความสามารถของการพัฒนาอุตสาหกรรมและผลิตภัณฑไหมของ 
        ภูมิภาค 
   4)  เพื่อเสริมสรางศักยภาพของการพัฒนาจังหวัดสูการเปนศูนยกลางการทองเท่ียวและ 
           บริการของภูมิภาค 
   5)  เพื่อเสริมสรางศักยภาพในการอนุรักษ คุมครอง และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
           และสิ่งแวดลอม 
 

  ประเด็นยุทธศาสตร 
  1)  การบริหารจัดการน้าํเพื่อการพัฒนาจังหวัด 
  2)  การพัฒนาการเกษตร 
  3)  การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑไหม 
  4)  การพัฒนาศักยภาพการทองเที่ยว 
  5)  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  6)  การพัฒนาสังคมและแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน 
  7)  การบริหารจัดการอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
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 นโยบายการพัฒนาของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวศาลา 

  1. นโยบายพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

2. นโยบายพัฒนาดานสังคม 

3. นโยบายพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

4. นโยบายพัฒนาดานการศกึษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม   

5. นโยบายพัฒนาดานสาธารณสุข 

6. นโยบายพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

7. นโยบายพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 

8. นโยบายดานอัตรากําลังและการบริหารอัตรากําลัง 

9. นโยบายดานการสงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคความรู 

10. นโยบายดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

4. สภาพปญหาของพื้นทีแ่ละความตองการของประชาชน 
เพื่อใหการวางแผนอัตรากําลัง 3 ป (ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566) ขององคการ

บริหารสวนตําบลหนองบัวศาลา  สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัวศาลาจึงวิเคราะหสภาพปญหาในเขตพื้นท่ีขององคการบริหารสวนตําบล วามีปญหาอะไรบาง               
ความจําเปนพื้นฐานและความตองการของประชาชนในเขตพื้นท่ีที่สําคัญ  สภาพปญหาของเขตพื้นที่ท่ีรับผิดชอบและ
ความตองการของประชาชน โดยแบงออกเปนดานตางๆ ตามความเหมาะสม  ดังตารางที่ 3 
ตารางที่ 3 แสดง สภาพปญหาและความตองการของประชาชน 

สภาพปญหาของพื้นที่ ความตองการของประชาชน 
1.  ดานโครงสรางพื้นฐาน 
  1.1  ปญหาน้ําทวมขังในฤดูฝน 
  1.2  ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐานที่ไมไดมาตรฐาน 
  1.3  ปญหาไฟฟาแรงต่ํายังขยายเขตไมเพียงพอ 
  1.4  ปญหาน้ําอุปโภคบริโภคไมเพียงพอ 
  1.5  แหลงน้ํา คูคลอง มีสภาพตื้นเขิน 
  1.6  ขาดแหลงกักเก็บน้ํา 
  1.7  ขาดระบบบําบัดนํ้าเสียในตําบล 
  1.8  ปญหาดานการกอสรางโครงสรางพื้นฐานขวางทางน้ํา 
 1.9  สภาพถนนบางสายในเขต อบต.มีสภาพผิวจราจร
ชํารุดเปนหลุมเปนบอ 
 1.10 ไฟฟาสาธารณะบางจุดชํารุดและดับบอย 

1.  ดานโครงสรางพื้นฐาน 
  1.1  กอสรางและปรับปรุงทอระบายน้ําใหคลอบคลุมและ
ทั่วถึงทั้งตําบล 
  1.2  ใหมีการกอสรางโครงสรางพ้ืนฐานที่ไดมาตรฐาน 
  1.3  ขยายเขตไฟฟาและติดตัง้โคมไฟสาธารณะใหครบทุก
หมูบาน 
  1.4  ขุดลอกแหลงนํ้าที่มีสภาพตื้นเขินใหมีปริมาณนํ้าที่
เพียงพอตอการอุปโภคบริโภคในฤดูแลง   
  1.5  เพ่ิมจํานวนแหลงกักเก็บน้ําสาธารณะเพื่อ  รองรบักับ
ปริมาณนํ้าในชวงฤดูฝน 
  1.6  กอสรางระบบบําบัดนํ้าเสียในตําบล   
  1.7  ออกกฎหมายหรือปฏิบัติตามกฎหมายควบคุมอาคารอยางเครงครดั 
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สภาพปญหาของพื้นที่ ความตองการของประชาชน 
1.11 ขาดแคลนนํ้าที่สะอาดเพ่ือใชในการบริโภคและไมมีที่
กักเก็บน้ําไวใชในฤดูแลง เชน ฝายกั้นน้ําหรืออางเก็บ 
1.12 ปญหาระบบการระบายน้ําลงสูทอไปสูคลองในฤดูฝน 

  1.13 ระบบทอสงน้ําประปาชํารดุบอยเน่ืองจากมีอายุการ
ใชงานนานและระบบสาธารณูปโภคไมเปนระเบียบ 

 

1.8  เพิ่มมาตรการในการออกใบอนุญาตกอสรางใหมีความ
รดักุม  และตรวจสอบอยางใกลชิด 
1.9  กอสราง พัฒนา ปรับปรุง บํารุงรักษา เสนทางคมนาคม 
ทางน้ํา และรางระบายน้ํา 
 1.10 กอสราง พัฒนา ปรับปรุง บํารุงรักษาระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการใหทั่วถึง 
 1.11 พัฒนาการวางผังเมืองและการควบคุมอาคาร 

2.  ดานเศรษฐกิจ 
  2.1  ปญหาการวางงาน 
  2.2  ปญหาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา 
  2.3  ปญหาการขาดทนุทรัพยในการลงทุน 
  2.4  ปญหาขาดการสงเสริมดานอาชีพ 
  2.5  ปญหาดานตลาด  ไมมีตลาดรองรับผลิตภัณฑของ
กลุมอาชีพ  ผลผลิตมีราคาไมแนนอน 
  2.6  ปญหาดานตนทุนทางการเกษตรสูงข้ึน 
  2.7  เปนพื้นที่ท่ีไดรบัผลกระทบจากภัยธรรมชาติ  เชน 
อุทกภัย 
  2.8  ขาดขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวทางเศรษฐกิจ
และการคา 

2.  ดานเศรษฐกิจ 
  2.1  สงเสริมสนับสนนุใหกอตั้งกลุมอาชีพ 
  2.2  สนับสนุนและจัดหาชองทางการตลาด 
  2.3  จัดตั้งและสงเสรมิใหมีแหลงเงินทุน 
  2.4  สงเสริมทางดานเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.5  สงเสริมการเกษตรทฤษฎีใหม 
  2.6  สงเสริมเกษตรอินทรีย 
  2.7  สงเสริมการสรางงานเพ่ิมรายไดใหกับประชาชนใน
ตําบล 
  2.8  สงเสริมการผลิตและการแปรรูปสินคาใหมีคณุภาพ 
  2.9  สงเสริมผลิตภัณฑชุมชนและทองถ่ิน 
  2.10 เพิ่มศักยภาพแรงงานและสงเสริมการจางงาน 
 

3.  ดานสังคม 
  3.1  ปญหาดานยาเสพติด 
  3.2  ปญหาดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  3.3  ปญหาดานการสังคมสงเคราะหและการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผูสูงอายุ เด็ก สตรี และผูดอยโอกาส 
  3.4  ปญหาทางดานอาชญากรรม 
  3.5  ปญหาดานการขยายตัวเพิ่มขึ้นของชุมชน  จํานวน
ประชากรแฝงที่เพิ่มข้ึน 
  3.6  ปญหาทางดานความออนแอของสถาบันครอบครัว 
  3.7  ขาดการมีสวนรวมในการพัฒนาจากภาคประชาชน 
  3.8  ขาดการพัฒนาดานรางกายและจิตใจ 
  3.9  ขาดสถาบันการศึกษาระดับมัธยมศึกษาและ
อุดมศึกษา 
  3.10 ใหความชวยเหลือดานแรงงานและสวัสดิการสังคม
ยังไมทั่วถึง 
  3.11 มีประชากรแฝงจํานวนมากทําใหเกิดปญหาดาน
สังคม 

3.  ดานสังคม 
  3.1  สงเสริมการกีฬาและนันทนาการ เพื่อลดปญหายาเสพ
ติด  เยาวชนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
  3.2  จัดใหมีการบําบัด รักษา ฟนฟูผูที่ติดยาเสพตดิ 
  3.3  เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนใน  เพื่อลดปญหา
ดานอาชญากรรม  เพ่ิมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชน 
  3.4  สงเสริมกิจกรรมทางดานสถาบันครอบครัว 
  3.5  จัดรูปแบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตใหแก
ผูสูงอายุ เด็ก สตรี และผูดอยโอกาส  
  3.6  สรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต พัฒนาคนใหมี
ความรูคูคุณธรรมและจริยธรรม 
  3.7  เตรียมความพรอมของสังคม จัดสวัสดิการแกเด็ก 
เยาวชน คนชราและผูดอยโอกาส 
  3.8  อนุรักษสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามและภูมิ
ปญญาทองถิ่น 
  3.9  เสริมสรางความเขมแข็งใหกับสถาบันครอบครัวและ
ชุมชน 
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สภาพปญหาของพื้นท่ี ความตองการของประชาชน 
3.12 ประชาชนขาดความรูความเขาใจในระเบียบกฎหมาย
และขาดการบังคบัใชอยางจริงจัง 
  3.13  มีแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองจํานวนมาก ทํา
ใหเกิดปญหาเก่ียวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 

3.10  เสริมสรางความมั่นคงและความสมานฉันทใหเปน
ทองถ่ินที่นาอยู 
  3.11  เสริมสรางสุขภาวะของประชาชนอยางครบวงจร 
  3.12  เพิ่มศักยภาพของหนวยงานในการใหบริการ
ประชาชน 
 

4.  ดานการเมืองการบริหาร 
  4.1  ปญหาดานการเมืองระดับชาติมีอิทธิพลตอการ
บริหารงานของทองถ่ิน                                                                                                         
  4.2  ปญหาดานการมีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมือง  
ของประชาชน 
  4.3  ปญหาดานศักยภาพในการบริหารและการใหบริการ
ประชาชนไมทั่วถึง 
  4.4  ปญหาดานการใชสิทธ์ิตามกฎหมายของประชาชน  
  4.5  ปญหาการรับรูขอมูลขาวสารของประชาชนไมทั่วถึง 
  4.6   ยังมีปญหาซื้อสิทธ์ิขายเสียง 
  4.7  ชุมชนไมเขมแข็งและขาดการมีสวนรวมของ
ประชาชน 
  4.8  ประชาชนขาดความเขาใจในระบบราชการ ระเบียบ 
กฎหมาย 
    
 

4.  ดานการเมืองการบริหาร 
  4.1  จัดทาํโครงการ อบต.เคลื่อนท่ี 
  4.2  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการประชาคม
หมูบาน  หรือการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล 
  4.3  ขยายระยะเวลาการใหบริการประชาชน 
  4.4  สรางศูนยรับเรื่องรองเรียนรองทุกข  และมอบหมาย
ใหมีผูรับผิดชอบ 
  4.5  สงเสริมใหประชาชนไดรับทราบถึงสทิธิและหนาที่ของ
ประชาชนชาวไทย 
  4.6  ขยายชองทางการสื่อสารและการเขาถึงขอมูลขาวสาร
ขององคการบริหารสวนตําบล 
  4.7  อบรมใหความรูเก่ียวกับกฎหมายแกประชาชนใน
ตําบล 
  4.8  การสื่อสารประชาสัมพันธเพื่อใหประชาชนมีสวนรวม
รบัรูและติดตามการทํางานของ องคการบริหารสวนตําบล
หนองบัวศาลา 
  4.9  พัฒนาประชาธิปไตยแบบมีสวนรวมและเสริมสราง
ความเขมแข็งของชุมชน 
  4.10 พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารของทองถ่ิน 

  5.  ดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
  5.1  ปญหาดานระบบบําบัดน้ําเสียในชุมชน 
  5.2  ปญหาดานมลภาวะที่เกิดจากโรงงานอุตสาหกรรม 
  5.3  ปญหาดานสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติเสื่อมโทรมทํา
ใหทรัพยากรตามธรรมชาติลดลง 
  5.4  ปญหาดานปริมาณขยะเพิ่มมากขึ้น 
  5.5  คูระบายน้ําอุดตันทําใหเกิดนํ้าเนาเสียและมีพาหนะ
นําโรค 
  5.6  ที่จัดหาผลประโยชนรกรางขาดการพัฒนา 
  5.7  ขาดจิตสํานึกในการใชทรัพยากรธรรมชาติอยาง
คุมคาและขาดการดูแลสิ่งแวดลอมอยางจริงจัง 

5.  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  5.1  สงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
  5.2  ปรับปรุงภูมิทศัน  จัดใหมีสวนสาธารณะประจําตําบล   
  5.3  ลดปริมาณขยะ โดยรณรงคการใชวัสดุตามธรรมชาติ 
  5.4  จัดใหมีสถานบําบัดน้ําเสียในชุมชน 
  5.5  สรางการมีสวนรวมของประชาชนในการควบคุม
มลภาวะในโรงงานอุตสาหกรรม  และการดูแลชุมชน 
  5.6  พัฒนาปรับปรุงแหลงนํ้าและวางแผนการใชอยางเปน
ระบบ 
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สภาพปญหาของพื้นท่ี ความตองการของประชาชน 
  5.8  ขาดงบประมาณในการกําจัดขยะมูลฝอยที่นบัจะ
เพิ่มปริมาณมากขึ้น 

  5.  ภาวะโลกรอนเกิดผลกระทบดานสิ่งแวดลอมและ
ภาวการณเกิด 

5.7  ปองกัน ควบคุมมลพิษเพื่อคุณภาพชีวิตและการพัฒนา
เมืองที่ย่ังยืน 
  5.8  ศึกษาวิจัยการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมภายใตการมีสวนรวมของชุมชน 
  5.9  บําบัดฟนฟูและสรางสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมใหสมบูรณอยางย่ังยืน 
6.  ดานการศกึษาศาสนาฯ 
  6.1  ปญหาทางดานความเสื่อมของวัฒนธรรมไทย 
  6.2  ปญหาดานการศึกษาที่ดอยคุณภาพ 

 

6.  ดานการศึกษาศาสนาฯ 
  6.1  สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน 
  6.2  ปลูกฝงจิตสํานึกของเยาวชนใหอนุรักษวัฒนธรรมไทย 
  6.3  รณรงคและสงเสริมวัฒนธรรมไทย  และวันสําคัญทาง
พุทธศาสนา 
  6.4  จัดทําฐานขอมูลทางการศึกษาของประชาชนในตําบล   
 

7.  ดานสาธารณสุข 
  7.1  ปญหาการระบาดของโรคติดตอตามฤดูกาล 
  7.2  ปญหาการเขาถึงการบริการสาธารสุข 
  7.3  ปญหาจากเหตุรบกวนหรือเหตุรําคาญ 

7.  ดานสาธารณสุข 
  7.1  สรางกระบวนการปองกัน บําบัด รักษาโรคอยางเปน
ระบบ 
  7.2  รณรงคใหความรูกับประชาชนในดานการปองกัน  
รกัษา โรคติดตอ 
  7.3  จัดกิจกรรมสงเสริมดานสุขภาพ 
  7.4  จัดใหมีเจาหนาที่ดูแลสุขภาพในแตละหมูบาน 
  7.5  ออกขอบัญญัติตําบลเพื่อควบคุมดูแลกิจการที่
กอใหเกิดเหตุรําคาญหรือโรคติดตอ 

8.  ดานอ่ืนๆ  
  8.1  ปญหาดานการบูรณาการและการประสานงาน
ระหวางหนวยงาน/องคกรอ่ืนภายในตําบลยังไมดีพอ 
  8.2  ปญหาดานศักยภาพในการบรหิารงานขององคการ
บริหารสวนตําบล 
  8.3  ปญหาดานสถานที่ใหบริการบริการประชา 
  8.4  ปญหาดานการใหบริการสาธารณะยังไมคลอบคลุม 

8.  ดานอื่นๆ  
  8.1  สงเสริมการทํางานแบบบูรณาการระหวางหนวยงาน  
ประสานงานสามพี่นองทองถ่ิน (อบจ. , เทศบาล, อบต.) และ
หนวยราชการอ่ืน 
  8.2  สงเสริมศักยภาพทองถ่ินในทุกๆดาน 
  8.3  ขยายและปรับปรุงพ้ืนที่ในการใหบริการประชาชน   
  8.4  จัดหาสวัสดิการดานบริการสาธารณะใหเพ่ิมขึ้นและคล
อบคลุมทุกดาน 
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5. ภารกิจ อํานาจหนาทีข่ององคการบริหารสวนตําบล 
การวิเคราะหศักยภาพในการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององคการบริหารสวนตําบลหนอง                

บัวศาลา แบบองครวม มีดังนี้ 
  การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวศาลาเปนการสรางความเขมแข็ง             
ของชุมชนในการรวมคิดรวมแกไขปญหา  รวมสราง  รวมจัดทํา  สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนในเขตพื้นที่            
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวศาลา ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นในทุกดาน การพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลหนองบัวศาลาจะสมบูรณได  จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชนในพื้นท่ีใหเกิดความ
ตระหนักรวมกันแกไขปญหาและความเขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง    
  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวศาลายังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุม
ทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังไดเนนการสงเสริม และสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน และพัฒนา
เยาวชนใหพรอมที่จะเปนบุคลากรที่มีคุณภาพ  โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา สวนดานพัฒนา
อาชีพจะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในทองถ่ิน  และการจัดตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสวนรวม 

  การวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาของทองถิ่นในปจจุบัน 
  การวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาของทองถิ่นนั้น เปนการประเมิน                 
โดยวิเคราะหถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือขอจํากัด อันเปนสภาวะแวดลอมภายนอกที่มีผลตอการพัฒนา           
ในดานตางๆ ของทองถ่ิน รวมทั้งการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออนของทองถิ่น อันเปนสภาวะแวดลอมภายในทองถ่ิน           
ซึ่งทั้งหมดเปนการประเมินสถานภาพของทองถ่ินในปจจุบัน  
  ทั้งนี้ ในการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัวศาลา ไดใชเทคนิค SWOT analysis เปนเครื่องมือชวยในการประเมินสถานภาพการพัฒนา                
โดยพิจารณาถึง 
 

  ปจจัยภายใน ไดแก 
 • จุดแข็ง (Strength - S) เปนการพิจารณาปจจัยภายในขององคการบริหารสวนตําบล วามี
สวนดี มีความเขมแข็ง มีความสามารถ มีศกัยภาพ หรือสวนท่ีสงเสริมความสําเร็จของหนวยงาน อยางไร 
 • จุดออน (Weak - W) เปนการพิจารณาปจจัยภายในขององคการบริหารสวนตําบล วามีสวน
เสีย มีความออนแอ มีขอจํากัด ความไมพรอมของหนวยงาน อยางไร 
 

  ปจจัยภายนอก ไดแก 
 • โอกาส (Opportunity - O) เปนการศึกษาสภาพแวดลอมภายนอก วามีสภาพเชนไร 
สถานการณของประเทศ จังหวัด และอําเภอ ที่เกิดข้ึนจะสงผลกระทบตอทองถิ่นอยางไร มีการเปล่ียนแปลงใดที่
เปนประโยชนหรือเปนโอกาสที่ดีตอทองถ่ินอยางไร 
 • อุปสรรค (Threat - T) เปนการศกึษาสภาพแวดลอมภายนอก ที่เปนอุปสรรคหรือภาวะ
คุกคาม กอใหเกิดผลเสียหรือเปนขอจํากัดตอทองถ่ิน 
  ในการใชเทคนิค SWOT analysis เพื่อวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่นนั้น องคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัวศาลาไดวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ ตามพระราชบัญญตัิสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
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สังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตาํบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบริหาร และ
สภาพปญหาขององคการบริหารสวนตาํบลหนองบัวศาลา โดยจําแนกเปนประเด็นตางๆ ไดดังนี้ 

  1. ศักยภาพการพัฒนาระบบสาธารณปูโภค 
  ปจจัยภายใน 
  จุดแข็ง (Strength - S) 
 - ผูบริหารทองถ่ินและผูนําชุมชนใหความสําคัญกับการพัฒนาดานระบบสาธารณูปโภค 
  เปนอยางมาก 
 - มีบุคลากรที่มีความรูความสามารถ มีสมรรถนะ และมีศักยภาพสูง ในหนาที่ท่ีตองปฏิบัติ 
  และงานที่รับผิดชอบ 
 จุดออน (Weakness - W) 
 - ขาดการวางแผนในการพัฒนาดานระบบสาธารณูปโภคอยางเปนระบบ 
  - งบประมาณมีอยูอยางจํากัด ไมสามารถจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาใหครอบคลุม 
  ทั้ง 10 หมูบาน ไดอยางทั่วถึง 
  ปจจัยภายนอก 
  โอกาส (Opportunity - O) 
  - หนวยงานท่ีเกี่ยวของ ใหการสงเสริมและสนับสนนุการพัฒนาดานระบบสาธารณูปโภค 
   อยางตอเน่ือง 
  อปุสรรค (Threat - T) 
  - การขยายตัวของชุมชนอยางรวดเร็ว ทําใหการพัฒนาดานระบบสาธารณูปโภค 
   เกิดความลาชา 

  2. ศักยภาพการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
  ปจจัยภายใน 
  จุดแข็ง (Strength - S) 
 - มีงบประมาณในการสนับสนุนการพัฒนาดานเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง 
 จุดออน (Weakness - W) 
 - ขาดการบริหารจัดการดานการสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจอยางเปนระบบ 
 - ขาดการเผยแพรและประชาสมัพันธขอมูลขาวสารในการพฒันาดานเศรษฐกิจใหประชาชน 
  ไดทราบกันอยางทั่วถึง 
  ปจจัยภายนอก 
  โอกาส (Opportunity - O) 
  - มีเขตอุตสาหกรรมตั้งอยูในพื้นที่ ทําใหการจางงานเปนไปอยางคึกคัก 
  - มีเสนทางการคมนาคมขนสงที่สะดวกและคลองตัว ดวยทางหลวงแผนดินหมายเลข 226  
   และหางจากศนูยกลางของอําเภอเมืองนครราชสีมา เพียง 8 กิโลเมตร 
  อปุสรรค (Threat - T) 
  - สภาพเศรษฐกิจในปจจุบันเกิดภาวะถดถอย สงผลกระทบตอดานเศรษฐกิจของประชาชน 
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  3. ศักยภาพการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและคณุคาทางสังคม 
  ปจจัยภายใน 
  จุดแข็ง (Strength - S) 
 - ผูบริหารทองถ่ินกําหนดเปนนโยบายที่สาํคัญในการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและคุณคา 
  ทางสังคม 
 - มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนอยาง 
 จุดออน (Weakness - W) 
 - ขาดการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารในการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและคุณคาทางสังคม 
  ใหประชาชนไดทราบกันอยางทั่วถึง 
 - ขาดการจัดเก็บขอมูลทางดานสังคมและคุณภาพชีวิตที่เปนระบบ, ขาดขอมูลพ้ืนฐานที่ใชใน 
  การวางแผนพัฒนา 
  ปจจัยภายนอก 
  โอกาส (Opportunity - O) 
  - ไดรับการสงเสริมและสนับสนุนดานการพัฒนาคุณภาพชีวติและคุณคาทางสังคม 
   อยางตอเน่ืองจากหนวยงานที่เก่ียวของ 
  อปุสรรค (Threat - T) 
  - ขาดการประสานงานที่ดีระหวางหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของ ในการพัฒนาดานคุณภาพชีวติ 
   และคุณคาทางสังคม 
  - ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจ ขาดการมีสวนรวม และยังไมคอยใหความสําคัญกับ 
   การพัฒนาดานคณุภาพชีวิตและคุณคาทางสังคม 
  - ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของ หรือขอปฏิบัติตางๆ มีความซับซอนและมีหลักปฏิบัติจํานวน 
   มาก ทําใหการปฏิบัติงานเกิดความลาชา 
 

  4. ศักยภาพการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  ปจจัยภายใน 
  จดุแข็ง (Strength - S) 
 - ผูบริหารทองถ่ินมีนโยบายสนบัสนุนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  ใหเกิดขึ้นอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
 จุดออน (Weakness - W) 
 - มีบุคลากรที่จะขับเคลื่อนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ยังไมเพียงพอ 
 - มีงบประมาณในการพัฒนาอยูอยางจํากัด 
  ปจจัยภายนอก 
  โอกาส (Opportunity - O) 
  - หนวยงานท่ีเกี่ยวของ ใหการสงเสริมและสนับสนนุการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและ 
   สิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง 
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  อปุสรรค (Threat - T) 
  - ประชาชนบางสวนในพื้นที่ยังไมเห็นถึงความสําคัญของการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ 
   สิ่งแวดลอม 
  - ในพื้นที่มีเขตอุตสาหกรรมตั้งอยูและมีโรงงานอุตสาหกรรมเปนจํานวนมาก ทําใหการ 
   ตรวจสอบ ควบคุมดูแลยังไมเกิดประสิทธิภาพ  

  5. ศักยภาพการพัฒนาดานการบรหิารจัดการ และการบริการประชาชน 
  ปจจัยภายใน 
  จุดแข็ง (Strength - S) 
 - บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวศาลา มีความรูความสามารถ มีสมรรถนะ  
  และมีศักยภาพสูง ในหนาท่ีที่ตองปฏิบัติและงานที่ตองรับผิดชอบ 
 - มีการสงเสรมิใหบุคลากรพัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอ 
 - มีเครื่องมือเครื่องใชและอุปกรณอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานในหนาที่อยาง 
  เพียงพอและเหมาะสม 
 จุดออน (Weakness - W) 
 - การใหความรวมมือ ความเอ้ือเฟอ และการติดตอประสานงาน ระหวางบุคลากรหรือ 
  หนวยงานภายใน เปนไปอยางผิวเผิน ไมแนนแฟน ไมเปนระบบ 
 - อาคารสถานที่หรือสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ที่ใชใหบริการกับประชาชนหรือผูมาติดตอ 
  ราชการ ยังมีรูปแบบและขั้นตอนที่ไมเหมาะสม ไมสะดวก 
  ปจจัยภายนอก 
  โอกาส (Opportunity - O) 
  - กรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น มีนโยบายใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเทคโนโลยีและ 
   ระบบสารสนเทศในการปฏิบัตงิานและรายงานขอมูล 
  - หนวยงานท่ีเกี่ยวของ ใหการสงเสริมและสนับสนนุการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง 
  อปุสรรค (Threat - T) 
  - ประชาชนในทองถ่ินไมคอยใหความรวมมือและยังไมเห็นถึงความสาํคัญของการมสีวนรวม 
   ในการพัฒนาทองถ่ิน 
 

  การวิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542  และรวบรวมกฎหมายอ่ืนขององคการบริหารสวนตําบลใช
เทคนิค SWOT เขามาชวย ท้ังนี้เพื่อใหทราบวา องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาที่ที่จะเขาไปดําเนินการ
แกไขปญหาในเขตพื้นที่ใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน  โอกาส  ภัย
คุกคาม  ในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวศาลา  กําหนดวิธีการ
ดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนา
อําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผูบริหารทองถิ่น ท้ังนี้สามารถวิเคราะหภารกิจให
ตรงกับสภาพปญหา โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจได เปน 7 ดาน  ซึ่งภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูใน
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ดังนี้ 
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5.1 ดานโครงสรางพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี้ 
 1) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา 67 (1)) 

   2) ใหมีน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
 3) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
 4) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา 68(3)) 
 5) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
 6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 
 7) ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ตามที่ทางราชการมอบหมายและกฎหมายอ่ืนท่ีเกี่ยวของ  
5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวของ ดังน้ี 

1) สงเสริมการพัฒนาสตรี เดก็ เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67(6)) 
2) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67(3)) 
3) ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬา  การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ   

(มาตรา 68(4)) 
4) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชวีิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 

(มาตรา 16(10)) 
5) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัด และการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศยั (มาตรา 16(2)) 
6) การสงเสรมิประชาธิปไตย  ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16(5)) 
7) การสาธารณสขุ การอนามัยครอบครวั  และการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 
8) ปฏิบัติหนาท่ีอื่น ตามที่ทางราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นที่เก่ียวของ 

  5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจที่เกี่ยวของ 
ดังนี้ 

1)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
2) การคุมครองดูแลและรักษาทรพัยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน (มาตรา68(8)) 
3) การผังเมอืง (มาตรา 68(13)) 
4) การจัดใหมีท่ีจอดรถ (มาตรา 16(3)) 
5) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรยีบรอยของบานเมือง(มาตรา16(17)) 
6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 
7) ปฏิบัติหนาท่ีอื่น ตามที่ทางราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นที่เก่ียวของ 

  5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว มีภารกิจที่
เกี่ยวของ ดังนี้ 

1)  การสงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครวั (มาตรา 68(6)) 
2) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา 68(5)) 
3) การบํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
4) ใหมีตลาด (มาตรา 68(10)) 
5) การทองเท่ียว (มาตรา 68(12)) 
6) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย  (มาตรา 68(11)) 
7) การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
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8) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 
9) ปฏิบัติหนาท่ีอื่น ตามที่ทางราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นที่เก่ียวของ 
5.5  ดานการบริหารจัดการและการอนรุักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีภารกิจที่

เกี่ยวของ ดังนี้ 
1)  การคุมครองดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา67(7)) 
2) การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดนิ และที่สาธารณะ รวมทั้งกําจัดมูลฝอย และ

สิ่ง ปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
3) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา 17(12)) 
4) ปฏิบัติหนาท่ีอื่น ตามที่ทางราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นที่เก่ียวของ 

 5.6  ดานการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจที่
เกี่ยวของ ดังนี้ 

1)  การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  
     (มาตรา   67(8)) 
2) การสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
4) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของทองถ่ิน (มาตรา 17(18)) 
5) การสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ (มาตรา 68(5)) 
6) ปฏิบัติหนาท่ีอื่น ตามที่ทางราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นที่เก่ียวของ 
5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ และองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
1) สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา 45(3)) 
2) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตาม

ความจําเปนและสมควร (มาตรา 67(9)) 
3) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา 16(16)) 
4) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(มาตรา 17(3)) 
5) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําที่เชื่อมตอระหวางองคการปกครองสวนทองถิ่น

อ่ืน (มาตรา 17(16)) 
6) ปฏิบัติหนาท่ีอื่น ตามที่ทางราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นที่เก่ียวของ 

 

ภารกิจทั้ง 7 ดานตามที่กฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบล สามารถจะแกไข
ปญหาขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวศาลาไดเปนอยางดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึง
ความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่  ประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบล  จะตองสอดคลอง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของ
รัฐบาล  และนโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 

หมายเหตุ :   มาตรา 67, 68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 
                 มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.กําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจใหแก 
                 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
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6. ภารกิจหลัก  และภารกิจรองที่องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวศาลาจะดําเนินการ มีดังนี้ 
          ภารกิจหลัก 

1. ดานการปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน 
2. ดานการสงเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
4. ดานการอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5. ดานการพัฒนาการเมอืงและการบริหาร 
6. ดานการสงเสรมิการศึกษา 
7. ดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

          ภารกิจรอง   
1.  ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมปิญญาทองถ่ิน 
2.  ดานการสนับสนุนและสงเสรมิอุตสาหกรรมในครวัเรือน 
3.  ดานการสงเสริมการเกษตร 
4.  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทนุ  พาณชิยกรรม 
5.  ดานการสนับสนุนและสิ่งเสรมิศักยภาพกลุมอาชีพ 

 

7.  สรุปปญหา และแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 3 ป  
       องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวศาลา  ไดสรุปปญหาในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและ

กรอบอัตรากําลัง  และแนวทางในการแกไขปญหา  เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวศาลาเปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดใหญ ตาม                     
มติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.) ในคราวการประชุมครั้งท่ี 4/2551              
เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2551 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม) 
ครั้งท่ี 8 /2558 เมื่อวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 ไดกําหนดโครงสรางสวนราชการและการแบงสวนราชการภายใน 
(เพิ่มเติม) ออกเปน 6 สวนราชการ และ 1 หนวยงานอิสระ ไดแก สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล               
กองคลัง กองชาง  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองสวัสดิการสังคม              
และหนวยตรวจสอบภายใน กําหนดใหมีกรอบอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลจํานวนทั้งสิ้น  66 อัตรา และ            
พนักงานจาง 69 อัตรา รวมทั้งสิ้น 135 อัตรา แตเนื่องจากที่ผานมาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวศาลา            
มีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มข้ึนจํานวนมาก และบางหนวยงานไมมีผูรับผิดชอบโดยตรง   

ดังนั้น จึงมีความจําเปนตองขอกําหนดตําแหนงข้ึนใหมเพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น  และ
ปรับเกลี่ยตําแหนงพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางในแตละสวนราชการเพื่อใหเกิดความเหมาะสมกับ  
ปริมาณงาน เพื่อใหสามารถแกไขปญหาการปฏิบัติงานภายในสวนราชการ ขององคการบริหารสวนตําบลหนอง           
บัวศาลา และแกไขปญหาของประชาชนในเขตตําบลหนองบัวศาลา ไดอยางมีประสิทธิภาพ ตอไป 
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8  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ  
 จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวศาลา มีภารกิจ อํานาจหนาที่ ความ
รับผิดชอบที่จะตองดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาท่ีที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติสภาตําบล
และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน พระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน และ
กฎหมายอื่นท่ีเก่ียวของ  โดยใหกําหนดโครงสรางสวนราชการ  ดังนี้ 
 8.1 โครงสราง   

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจบุัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหต ุ
1.สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 1.สํานกังานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
1.1 ฝายบริหารทั่วไป       1.1 ฝายบริหารทั่วไป        
- งานสารบรรณ - งานสารบรรณ  
- งานธุรการ - งานธุรการ  
- งานบริหารงานบุคคล - งานบริหารงานบุคคล  
- งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล - งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล  
- งานการเจาหนาที ่ - งานการเจาหนาที ่  
- งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร - งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร  
- งานควบคุมสถานที่ และยานพาหนะ - งานควบคุมสถานที่ และยานพาหนะ  
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพ - งานควบคุมและจัดการคุณภาพ  
- งานรฐัพิธี - งานรฐัพิธี  
- งานอ่ืนที่ไมอยูในความรับผิดชอบของสวนใด - งานอ่ืนที่ไมอยูในความรับผิดชอบของสวนใด  
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
- งานชวยเหลือ และฟนฟ ู - งานชวยเหลือ และฟนฟ ู  
- งานรกัษาความสงบเรียบรอย - งานรกัษาความสงบเรียบรอย  
- งานสนับสนุนและบริการ - งานสนับสนุนและบริการ  
- งานสงเสริมการเกษตร - งานสงเสริมการเกษตร  
- งานสงเสริมปศุสัตว - งานสงเสริมปศุสัตว  
- งานวิชาการเกษตร    - งานวิชาการเกษตร     

1.2 ฝายนโยบายและแผน      1.2 ฝายนโยบายและแผน       
- งานนโยบายและแผนพัฒนา - งานนโยบายและแผนพัฒนา  
- งานวิชาการ - งานวิชาการ  
- งานขอมูลและประชาสัมพันธ - งานขอมูลและประชาสัมพันธ  
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร  
- งานงบประมาณ - งานงบประมาณ  
- งานกิจการสภา - งานกิจการสภา  
- งานกฎหมายและคดี - งานกฎหมายและคดี  
- งานนิติกรรมและสัญญา - งานนิติกรรมและสัญญา  
- งานการดาํเนินการทางคดีและศาลปกครอง - งานการดาํเนินการทางคดีและศาลปกครอง  
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- งานรองเรยีน รองทุกข  และอุทธรณ - งานรองเรยีน รองทุกข  และอุทธรณ  
- งานขอบัญญัติตําบล - งานขอบัญญัติตําบล  
- งานทะเบียนพาณิชย - งานทะเบียนพาณิชย  

2.กองคลัง 2.กองคลัง  
2.1 ฝายการเงิน       2.1 ฝายการเงิน        
- งานรับเงิน – เบิกจายเงนิทุกประเภท - งานรบัเงิน – เบิกจายเงินทุกประเภท  
- งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน - งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน  
- งานเก็บรักษาเงิน - งานเก็บรักษาเงิน  
- งานการบัญช ี - งานการบัญช ี  

  -    งานควบคุมจัดทําทะเบยีนการเบิกจายเงิน   -    งานควบคุมจัดทําทะเบยีนการเบิกจายเงิน  
- งานงบการเงินและงบทดรอง - งานงบการเงินและงบทดรอง  
- งานแสดงฐานะทางการเงิน - งานแสดงฐานะทางการเงิน  
- งานจัดทําเช็ค  ทาํเอกสารการจายเงิน - งานจัดทําเช็ค  ทาํเอกสารการจายเงิน  
- งานจัดทํารายงานประจําวัน  ประจําเดือน  

ประจําปและรายงานอื่นๆ  ที่เก่ียวของ 

- งานจัดทํารายงานประจําวัน  ประจําเดือน  

ประจําปและรายงานอ่ืนๆ  ท่ีเกี่ยวของ 

 

2.2 ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได       2.2 ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได        
- งานภาษีอากร   คาธรรมเนียมและคาเชา - งานภาษีอากร   คาธรรมเนียมและคาเชา  
- งานพัฒนารายได - งานพัฒนารายได  
- งานควบคุมกิจการคาและคาปรบั - งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ  
- งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได - งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได  
- งานแผนที่ภาษ ี - งานแผนที่ภาษ ี  

2.3 ฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ       2.3 ฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ        
- งานการซื้อและการจาง - งานการซื้อและการจาง  
- งานซอมบํารุงและบํารุงรักษา - งานซอมบํารุงและบํารงุรกัษา  
- งานจัดทําทะเบียนพัสดุ - งานจัดทําทะเบียนพสัด ุ  
- งานจําหนายพัสด ุ - งานจําหนายพัสด ุ  

3.กองชาง 3.กองชาง  
3.1 ฝายกอสราง       3.1 ฝายกอสราง        
 -    งานกอสรางและบูรณะถนน  -    งานกอสรางและบูรณะถนน  
 -    งานกอสรางและบูรณะสภาพโครงการ  -    งานกอสรางและบูรณะสภาพโครงการ  
 -   งานระบบขอมูลและแผนท่ีเสนทางคมนาคม  -   งานระบบขอมูลและแผนที่เสนทางคมนาคม  
  -  งานสาํรวจและแผนที ่   -  งานสาํรวจและแผนที ่  
  -  งานวางผังพัฒนาเมือง   -  งานวางผังพัฒนาเมือง  
  -  งานควบคุมทางผังเมือง   -  งานควบคุมทางผังเมือง  
 -   งานจัดรูปท่ีดินและฟนฟูเมือง  -   งานจัดรูปที่ดินและฟนฟูเมือง  
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 -   งานสถาปตยกรรมและมัณฑนศิลป  -   งานสถาปตยกรรมและมัณฑนศิลป  
3.2 ฝายออกแบบและควบคุมอาคาร    3.2 ฝายออกแบบและควบคุมอาคาร     
  -  งานวิศวกรรม   -  งานวิศวกรรม  
  -  งานประเมินราคา   -  งานประเมินราคา  
  -  งานควบคุมการกอสรางอาคาร   -  งานควบคมุการกอสรางอาคาร  
  -  งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ   -  งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ  
 -   งานออกแบบ  -   งานออกแบบ  
3.3 ฝายประสานสาธารณูปโภค  3.3 ฝายประสานสาธารณปูโภค   
-  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา  
-  งานระบายน้ํา -  งานระบายน้ํา  
-  งานจัดตกแตงสถานที่ -  งานจัดตกแตงสถานท่ี  
-  งานบาํรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ -  งานบํารุงรกัษาเครื่องจักรและยานพาหนะ  
-  งานธุรการ -  งานธุรการ  
4.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 4.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
4.1 ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    4.1 ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     

- งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม - งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
-   งานกิจกรรมทางศาสนา -   งานกิจกรรมทางศาสนา  
-   งานสงเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม -   งานสงเสรมิประเพณ ี ศิลปวัฒนธรรม  
-   งานลูกเสือและยุวกาชาด -   งานลูกเสือและยุวกาชาด  

4.2 ฝายบริหารการศึกษา 4.2 ฝายบริหารการศึกษา  
-   งานศนูยพัฒนาเด็กเล็ก -   งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

- งานขอมูลพัฒนาการเด็ก - งานขอมูลพัฒนาการเด็ก  
- งานวิชาการและสงเสรมิพัฒนาการเด็ก - งานวิชาการและสงเสริมพัฒนาการเด็ก  
- งานกิจกรรมศนูยพัฒนาเด็กเล็ก - งานกิจกรรมศนูยพัฒนาเด็กเล็ก  
- งานติดตามและประเมินผล - งานติดตามและประเมินผล  

5.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 5.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
5.1 ฝายอนามัยและสิ่งแวดลอม 5.1 ฝายอนามัยและส่ิงแวดลอม  
 -    งานอนามัยและสิ่งแวดลอม  -    งานอนามัยและสิ่งแวดลอม  
- งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข - งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  
- งานควบคุมและจัดการสิ่งแวดลอม - งานควบคุมและจัดการสิ่งแวดลอม  
- งานรกัษาความสะอาด - งานรักษาความสะอาด  
- งานธุรการ - งานธุรการ  
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6.  กองสวัสดิการสังคม 6.  กองสวัสดิการสังคม  
6.1 ฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 6.1 ฝายสวัสดิการและพฒันาชุมชน  
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  
- งานสวัสดิการสังคม - งานสวัสดิการสังคม  
- งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี - งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  
- งานพัฒนาชุมชน - งานพัฒนาชุมชน  
- งานสังคมสงเคราะห - งานสังคมสงเคราะห  
- งานสงเคราะหเด็ก  สตรี  คนชราและผูพิการ - งานสงเคราะหเด็ก  สตรี  คนชราและผูพิการ  
- งานสงเสริมอาชีพและขอมูลแรงงาน - งานสงเสริมอาชีพและขอมูลแรงงาน  
- งานพัฒนาสตรแีละเยาวชน - งานพัฒนาสตรีและเยาวชน  
- งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี - งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี  
7.  งานจรวจสอบภายใน 7.  งานจรวจสอบภายใน  
   

การวิเคราะหอัตรากําลังที่มี ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวศาลา คือ 
  การวิเคราะหสภาวะแวดลอม (SWOT Analysis) เปนเครื่องมือในการประเมินสถานการณ 
สําหรับองคกร  ซึ่งชวยผูบริหารกําหนด จุดแข็ง และ จุดออน  ขององคกร จากสภาพแวดลอม  
   
  8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวศาลา  มีปลัดองคการบริหารสวนตําบล(นักบริหารงานทองถิ่น 
ระดับ กลาง) เปนผูบริหารสูงสุด มีรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับ กลาง) และ
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน)  เปนผูชวย มีเจาหนาที่ตรวจสอบภายในเปน
ฝายตรวจสอบ  ไดแบงสวนราชการออกเปน 6 สวนราชการ  1 หนวยงานอิสระ คือ 

 (1)  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ประกอบดวย 
 - นักบริหารงานทั่วไป จํานวน 3 อัตรา 
 - นักจัดการงานทั่วไป จํานวน 1 อัตรา 
 - นักทรัพยากรบุคคล จํานวน 1 อัตรา 
 - นักวิเคราะหนโยบายและแผน จํานวน   1 อัตรา 
 - นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน 1 อัตรา 
 -   นักประชาสัมพันธ จํานวน 1  อัตรา 
 - นิติกร   จํานวน   1 อัตรา 
 - เจาพนักงานธุรการ จํานวน   1 อัตรา 
 - เจาพนักงานประชาสัมพันธ จํานวน 1 อัตรา 
 - ลูกจางประจาํ จํานวน - อัตรา 
 - พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ จํานวน - อัตรา 
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 - พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 4 อัตรา 
 - พนักงานจางทั่วไป จํานวน 8 อัตรา 
 
 
 

 (2)  กองคลัง  ประกอบดวย 
 -   นักบริหารงานการคลัง จํานวน 4 อัตรา 
 - นักวิชาการเงินและบัญช ี จํานวน 1 อัตรา 
 -   นักวิชาการคลัง จํานวน 1 อัตรา 
 - นักวิชาการจัดเก็บรายได จํานวน 1 อัตรา 
 - นักวิชาการพัสด ุ จํานวน 1 อัตรา 
 - เจาพนักงานการเงินและบัญช ี จํานวน 1 อัตรา 
 - เจาพนักงานจัดเก็บรายได จํานวน 2 อัตรา 
 - เจาพนักงานพัสด ุ จํานวน 1 อัตรา 
 -   เจาพนักงานธุรการ จํานวน    2    อัตรา 
 - ลูกจางประจาํ จํานวน - อัตรา 
 - พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ จํานวน - อัตรา 
 - พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 6 อัตรา 
 - พนักงานจางทั่วไป จํานวน - อัตรา 

 (3)  กองชาง  ประกอบดวย 
 -   นักบริหารงานชาง จํานวน 4 อัตรา 
 - วิศวกรโยธา  จํานวน 1 อัตรา 
 -   นักจัดการงานทั่วไป จํานวน 1 อัตรา 
 - นายชางโยธา  จํานวน 2 อัตรา 
 - นายชางเขียนแบบ จํานวน 1 อัตรา  
 -   นายชางไฟฟา จํานวน 1 อัตรา 
 -   นายชางผังเมือง  จํานวน 1 อัตรา 
 - ลูกจางประจาํ   จํานวน - อัตรา 
 - พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ จํานวน - อัตรา 
 - พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 4 อัตรา 
 - พนักงานจางทั่วไป จํานวน 4 อัตรา 
 

 (4)  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  ประกอบดวย 
  -   นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม จํานวน 2 อัตรา 
 - นักวิชาการสาธารณสุข จํานวน   1    อัตรา 
 -   นักวิชาการสุขาภิบาล จํานวน 1    อัตรา 
 - เจาพนักงานสาธารณสุข จํานวน 1 อัตรา 
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แผนอตัรากําลัง 3 ป องคการบรหิารสวนตําบลหนองบวัศาลา ประจําปงบประมาณ 2564 - 2566 
 

  
 

 - ลูกจางประจาํ จํานวน - อัตรา 
 - พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ จํานวน - อัตรา 
 - พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 5 อัตรา 
 - พนักงานจางทั่วไป จํานวน 20 อัตรา 
 

 (5)  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  ประกอบดวย 
 -  นักบริหารการศึกษา จํานวน 3 อัตรา 
 -  นักวิชาการศกึษา จํานวน 1 อัตรา 
 -  เจาพนักงานธุรการ จํานวน 1 อัตรา 
 -  ครูผูดูแลเด็ก  จํานวน 8 อัตรา 
 -  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน   4 อัตรา 
 -  ลูกจางประจํา  จํานวน   - อัตรา 
 -  พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ จํานวน - อัตรา 
 -  พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 5 อัตรา 
 -  พนักงานจางท่ัวไป จํานวน 12 อัตรา 
 

 

   (6)  กองสวัสดิการสังคม  ประกอบดวย 
  -  นักบริหารงานสวัสดิการสังคม จํานวน 2 อัตรา 
  -  นักพัฒนาชุมชน จํานวน 2 อัตรา 
  -  นักสังคมสงเคราะห จํานวน 1 อัตรา 
  -  ลูกจางประจํา จํานวน - อัตรา 
 -  พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ จํานวน - อัตรา 
 -  พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน - อัตรา 
 -  พนักงานจางท่ัวไป จํานวน - อัตรา 
  

 (7)  หนวยตรวจสอบภายใน 
  - นักวิชาการตรวจสอบภายใน จํานวน 1 อัตรา 
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แผนอตัรากําลัง 3 ป องคการบรหิารสวนตําบลหนองบวัศาลา ประจําปงบประมาณ 2564 - 2566 
 

  
 

 กรอบแผนอตัรากําลัง 3 ป ระหวาง พ.ศ.  2564 – 2566 
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวศาลา  อาํเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กําลังเดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1. ปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับ กลาง) 1 1 1 1 - - -  

2. รองปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับ กลาง) 1 1 1 1 - - -  

3. รองปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน)  1 1 1 1 - - -  

รวม 3 3 3 3 - - -  

สํานักงานปลัดองคการบรหิารสวนตําบล         

1.  นักบรหิารงานทั่วไป ระดับกลาง  

    (หัวหนาสํานักปลัด อบต.) 

1 1 1 1 - - -  

2.  นักบรหิารงานทั่วไป ระดับตน  

    (หัวหนาฝายบริหารทั่วไป) 

1 1 1 1 - - -  

3.  นักบรหิารงานทั่วไป ระดับตน  

     (หัวหนาฝายนโยบายและแผน) 

1 1 1 1 - - -  

4.  นักทรพัยากรบุคคลชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  

5.  นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  

6.  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชาํนาญการ 1 1 1 1 - - -  

7.  นิติกรปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  

8.  นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัยชํานาญการ 1 1 1 1 - -  -   

9.  นักประชาสัมพันธชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  

 10. เจาพนกังานประชาสัมพันธชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -  

11.  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ         

12. ผูชวยเจาพนักงานปองกันฯ (ผูมีคุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

13. ผูชวยเจาพนักงานปองกันฯ (ผูมีคุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

14. พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

15. พนักงานขับเคลื่อนจักรกลขนาดเบา(ผูมีทกัษะ) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

พนักงานจางทัว่ไป         

16. พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  

17. พนักงานขับรถยนต  1 1 1 1 - - -  

18. ภารโรง 1 1 1 1 - - -  

19. คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

20. พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  

21. พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  

22. พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  

23. พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  

รวม 23 23 23 23 -  - -  
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แผนอตัรากําลัง 3 ป องคการบรหิารสวนตําบลหนองบวัศาลา ประจําปงบประมาณ 2564 - 2566 
 

  
 

 กรอบแผนอตัรากําลัง 3 ป ระหวาง พ.ศ.  2564 – 2566 
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวศาลา  อาํเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

สวนราชการ 
กรอบอัตรา 

กําลังเดิม 

กรอบอตัรากําลังใหม เพิ่ม/ลด 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองคลัง         

1.  นักบรหิารงานการคลัง ระดับกลาง (ผอ.กองคลัง) 1 1 1 1 - - -  

2.  นักบรหิารงานการคลัง ระดับตน  

     (หัวหนาฝายการเงิน) 

1 1 1 1 - - -  

3. นักบริหารงานการคลัง ระดับตน  

    (หัวหนาฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได) 

1 1 1 1 - - -  

4. นักบริหารงานการคลัง ระดับตน 

    (หัวหนาฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ) 

1 1 1 1 - - -  

5.  นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ  1 1 1 1 - - -  

6.  นักวิชาการคลังชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  

7.  นักวิชาการจัดเก็บรายไดชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  

8.  นักวิชาการพัสดุ (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

9.  เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -  

10. เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -  

11. เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -  

12. เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -  

13. เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -  

14. เจาพนักงานธุรการ(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

พนักงานจางตามภารกิจ         

15. ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (ผูมีคุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

16. ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (ผูมีคุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

17. ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (ผูมีคุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

18. ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (ผูมีคุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

19. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ผูมีคุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

20. พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

รวม 20 20 20 20 - - -  

กองชาง         

1. นักบริหารงานชาง ระดับกลาง (ผูอํานวยการกองชาง)   1 1 1 1 - - -  

2. นักบริหารงานชาง ระดับตน (หัวหนาฝายกอสราง) 1 1 1 1 - - -  

3. นักบริหารงานชาง ระดับตน  

(หัวหนาฝายออกแบบและควบคุมอาคาร) 

1 1 1 1 - - - วาง 

4. นักบริหารงานชาง ระดับตน (หัวหนาฝายประสาน

สาธารณปูโภค) 

1 1 1 1 - - -  
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แผนอตัรากําลัง 3 ป องคการบรหิารสวนตําบลหนองบวัศาลา ประจําปงบประมาณ 2564 - 2566 
 

  
 

 กรอบแผนอตัรากําลัง 3 ป ระหวาง พ.ศ.  2564 – 2566 
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวศาลา  อาํเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

สวนราชการ 
กรอบอัตรา 

กําลังเดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองชาง         

5. วิศวกรโยธา (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

6. นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 1 1 1 1 -  -  -  

7. นายชางโยธา (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม 

8. นายชางโยธาชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -  

9. นายชางไฟฟา (ปฏิบัตงิาน/ชํานาญงาน) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

10. นายชางเขียนแบบชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -  

11. นายชางผังเมืองปฏิบัติงาน  1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ         

12. ผูชวยนายชางไฟฟา (ผูมีคุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

13. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ผูมีคุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

14. ผูชวยนายชางเขียนแบบ (ผูมีคุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

15. พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ) - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม 

พนักงานจางทัว่ไป         

16.พนักงานขับรถยนต 1 - - - -1 - - ยุบตําแหนง  

17.พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  

18.พนักงานจดมาตรวัดน้ําประปา 1 1 1 1 - - -  

19.คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

20.คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

รวม 18 19 19 19 +2/-1 - -  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม         

1. นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับตน (ผอ.กอง

สาธารณสุขฯ) 

1 1 1 1 - - -  

2. นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับตน 

    (หน.ฝายอนามัยและส่ิงแวดลอม ) 

1 1 1 1 - - - วาง 

3  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 1 1 1 1 -                  - -  

4  นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  

5  เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน  1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ         

6. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ผูมีคณุวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

7. พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ) 3 4 4 4 +1 - - กําหนดเพ่ิม 
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แผนอตัรากําลัง 3 ป องคการบรหิารสวนตําบลหนองบวัศาลา ประจําปงบประมาณ 2564 - 2566 
 

  
 

กรอบแผนอัตรากําลัง 3 ป ระหวาง พ.ศ.  2564 – 2566 
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวศาลา  อาํเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

สวนราชการ 
กรอบอัตรา 

กําลังเดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม         

พนักงานจางทัว่ไป         

8. พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป) 3 4 4 4 +1 - - กําหนดเพ่ิม 

9. คนงานประจํารถขยะ 14 15 15 15 +1 - - กําหนดเพ่ิม 

10. คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

รวม 27 30 30 30 +3/- - -  

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม         

1.  นักบรหิารงานการศึกษา ระดบักลาง  

     (ผอ.กองการศึกษาฯ) 

1 1 1 1 - - -  

2. นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน (หัวหนาฝาย

สงเสริมการศึกษาฯ ) 

1 1 1 1 - - -  

3. นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน (หัวหนาฝายบริหาร

การศึกษา) 

1 1 1 1 - - -  

 4.  นักวิชาการศึกษาปฏิบัตกิาร 1 1 1 1 - - -  

 5. เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  

 6. ครผููดูแลเด็ก  (จายจากเงินอุดหนุน) 8 8 8 8 - - - *วาง 1 

 7. หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (จายจากเงินอุดหนุน) 4 4 4 4 - - - * 

พนักงานจางตามภารกิจ         

8.ผูชวยนักวิชาการศึกษา (ผูมีคณุวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

9.ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (จายจากเงินอุดหนุน) 1 1 1 1 - - -  

10.ผูชวยครผููดูแลเด็ก (จายจากเงิน  อบต.) 3 3 3 3 - - -  

พนักงานจางทัว่ไป         

11. ผูดูแลเด็ก  (จายจากเงินอุดหนุน) 4 4 4 4 - - -  

12. ผูดูแลเด็ก  (จายจากเงิน อบต.) 5 6 6 6 +1 - - กําหนดเพ่ิม 

13. คนงานท่ัวไป 1 2 2 2 +1 - - กําหนดเพ่ิม 

รวม 32 34 34 34 +2/- - -  

กองสวัสดิการสังคม         

1. นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน  (ผอ.กอง

สวัสดิการสังคม ) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

2. นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน  

(หน.ฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน ) 

1 1 1 1 - - -  

3. นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  

4. นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  

5. นักสังคมสงเคราะหชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  

รวม 5 5 5 5 - - -  
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 กรอบแผนอตัรากําลัง 3 ป ระหวาง พ.ศ.  2564 – 2566 
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวศาลา  อาํเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 

สวนราชการ 
กรอบอัตรา 

กําลังเดิม 

กรอบอตัรากําลังใหม เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

หนวยตรวจสอบภายใน         

1.  นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ  1 1 1 1 - - -  

รวม 1 1 1 1 - - -  

รวมทั้งหมด 129 135 135 135 +7/-1 - -  

 
หมายเหตุ * (การสรรหาตําแหนงดังกลาวใหกระทําไดกต็อเมื่อไดรับแจงอนุมัติจัดสรรอัตราจาก 
     กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินแลว) 
  **  ยุบเมื่อตําแหนงดังกลาววางลง 
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9. ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชนตอบแทนอื่น                         
                        

ท่ี ชื่อสายงาน 

ระดับ
ตําแหนง 

 
จํานวน 
ทั้งหมด  

 จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน  
อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช

ในชวงระยะ 3 ปขางหนา 
   อัตรากําลังคน เพิ่ม/ลด    คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3)   คาใชจายรวม(4)  

หมายเหต ุ
 

จํานวน
(คน)  

 เงินเดือน 
(1)  

 เงินประจํา 
ตําแหนง (2)  

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1 ปลัด อบต.(นักบรหิารงานทองถิ่น) กลาง 1 1 691,680 168,000 1 1 1 - - - 22,320 23,520 24,240 882,000 905,520 929,760 (57,640) 

2 รองปลัด อบต.(นักบริหารงานทองถิ่น) กลาง 1 1 503,160 134,400 1 1 1 - - - 16,440 19,560 19,560 654,000 673,560 693,120 (41,930) 

3 รองปลัด อบต.(นักบริหารงานทองถิ่น) ตน 1 1 409,320 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 464,640 477,720 490,920 (34,110) 

  สํานักปลัด(01)                                     

4 หัวหนาสํานักปลดั อบต.(นักบริหารงานทัว่ไป) กลาง 1 1 539,160 134,400 1 1 1 - - - 19,560 19,680 19,560 693,120 712,800 732,360 (44,930) 

5 หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป(นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 0 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วางเดิม 

6 หัวหนาฝายนโยบายและแผน(นักบริหารงานท่ัวไป) ตน 1 1 369,480 18,000 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 400,560 414,000 427,320 (30,790) 

7 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 1 1 271,440 0 1 1 1 - - - 11,160 11,280 11,760 282,600 293,880 305,640 (22,620) 

8 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 329,760 0 1 1 1 - - - 12,960 13,440 13,320 342,720 356,160 369,480 (27,480) 

9 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 1 1 376,080 0 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 389,400 402,720 416,160 (31,340) 

10 นิติกร ปก. 1 1 199,200 0 1 1 1 - - - 8,280 7,080 7,680 207,480 214,560 222,240 (16,600) 

11 นักประชาสัมพันธ ชก. 1 1 356,160 0 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000 (29,680) 

12 นักปองกันบรรเทาสาธารณภัย ชก. 1 1 342,720 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560 (28,560) 

13 เจาพนักงานธุรการ ชง. 1 1 285,840 0 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,040 296,760 307,920 318,960 (23,820) 

14 เจาพนักงานประชาสัมพันธ ชง. 1 1 216,720 0 1 1 1 - - - 9,000 9,240 9,360 225,720 234,960 244,320 (18,060) 

  พนักงานจางตามภารกจิ                                     

15 ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย - 1 1 145,920 0 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 151,800 157,920 164,280 (12,160) 

16 ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย - 1 0 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม 

17 พนักงานขับรถยนต - 1 1 145,920 0 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 151,800 157,920 164,280 (12,160) 

18 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1 0 112,800 0 1 1 1 - - - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม 

  พนักงานจางทั่วไป                                     
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19 พนักงานขับรถยนต - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

20 พนักงานขับรถยนต - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

21 ภารโรง - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

22 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

23 พนักงานดับเพลิง - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

24 พนักงานดับเพลิง - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

25 พนักงานดับเพลิง - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

26 พนักงานดับเพลิง - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

  กอง/สํานกัคลัง (04)                                     

27 ผูอํานวยการกองคลัง(นักบรหิารงานการคลัง) กลาง 1 1 347,160 134,400 1 1 1 - - - 14,040 14,280 14,640 495,600 509,880 524,520 (28,930) 

28 หัวหนาฝายการเงิน(นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 1 382,560 18,000 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 414,000 427,320 440,640 (31,880) 

29 หัวหนาฝายพฒันาและจดัเก็บรายได(นักบริหารงาน
การคลัง) 

ตน 1 1 416,160 18,000 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 447,240 460,320 473,520 (34,680) 

30 หัวหนาฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ(นัก
บรหิารงานการคลัง) 

ตน 1 1 362,640 18,000 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 394,080 407,400 420,720 (30,220) 

31 นักวชิาการเงินและบัญช ี ชก. 1 1 323,760 0 1 1 1 - - - 12,600 12,960 13,320 336,360 349,320 362,640 (26,980) 

32 นักวชิาการคลัง ชก. 1 1 329,760 0 1 1 1 - - - 12,960 13,440 13,320 342,720 356,160 369,480 (27,480) 

33 นักวชิาการจัดเก็บรายได ชก. 1 1 305,640 0 1 1 1 - - - 11,880 12,240 12,960 317,520 329,760 342,720 (25,470) 

34 นักวชิาการพัสด ุ ปก./ชก. 1 0 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม 

35 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 0 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม 

36 เจาพนักงานธุรการ ชง. 1 1 307,920 0 1 1 1 - - - 11,040 10,920 11,280 318,960 329,880 341,160 (25,660) 

37 เจาพนักงานการเงินและบัญช ี ชง. 1 1 269,880 0 1 1 1 - - - 10,560 10,800 11,040 280,440 291,240 302,280 (22,490) 

38 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. 1 1 230,400 0 1 1 1 - - - 9,240 9,720 10,080 239,640 249,360 259,440 (19,200) 

39 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. 1 1 302,280 0 1 1 1 - - - 11,160 10,920 11,160 313,440 324,360 335,520 (25,190) 

40 เจาพนักงานพัสด ุ ชง. 1 1 203,040 0 1 1 1 - - - 9,240 9,000 9,120 212,280 221,280 230,400 (16,920) 

  พนักงานจางตามภารกจิ                                     

41 ผูชวยเจาพนักงานจดัเก็บรายได - 1 1 179,640 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 186,840 194,400 202,200 (14,970) 

42 ผูชวยเจาพนักงานจดัเก็บรายได - 1 1 154,800 0 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 161,040 167,520 174,240 (12,900) 

43 ผูชวยเจาพนักงานจดัเก็บรายได - 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500) 
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44 ผูชวยเจาพนกังานจัดเก็บรายได - 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500) 

45 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 141,240 0 1 1 1 - - - 5,760 5,880 6,120 147,000 152,880 159,000 (11,770) 

46 พนักงานขับรถยนต - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400) 

  กอง/สํานกัชาง (05)                                     

47 ผูอํานวยการกองชาง(นักบริหารงานชาง) กลาง 1 1 382,800 134,400 1 1 1 - - - 14,880 15,480 15,960 532,080 547,560 563,520 (31,900) 

48 หัวหนาฝายกอสราง(นักบริหารงานชาง) ตน 1 1 376,080 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 407,400 420,720 434,160 (31,340) 

49 หัวหนาฝายออกแบบและควบคุมอาคาร(นัก
บรหิารงานชาง) 

ตน 1 0 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วางเดมิ 

50 หัวหนาฝายประสานสาธารณูปโภค(นักบริหารงาน
ชาง) 

ตน 1 1 299,640 18,000 1 1 1 - - - 12,000 12,120 12,600 329,640 341,760 354,360 (24,970) 

51 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 1 1 311,640 0 1 1 1 - - - 12,120 12,600 12,960 323,760 336,360 349,320 (25,970) 

52 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 0 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม 

53 นายชางโยธา ปง./ชง. 1 0 0 0 1 1 1 +1 - - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 กําหนดเพิ่ม 

54 นายชางโยธา ชง. 1 1 285,840 0 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,040 296,760 307,920 318,960 (23,820) 

55 นายชางเขียนแบบ ชง. 1 1 296,760 0 1 1 1 - - - 11,160 11,040 10,920 307,920 318,960 329,880 (24,730) 

56 นายชางไฟฟา ปง./ชง. 1 0 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม 

57 นายชางผังเมือง ปง. 1 1 218,280 0 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,560 225,480 232,920 240,480 (18,190) 

  พนักงานจางตามภารกจิ                                     

58 ผูชวยนายชางไฟฟา - 1 1 150,720 0 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 156,840 163,200 169,800 (12,560) 

59 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 151,560 0 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 157,680 164,040 170,640 (12,630) 

60 ผูชวยนายชางเขียนแบบ - 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500) 

61 พนักงานขับรถยนต - 1 0 0 0 1 1 1 +1 - - 112,800 4,512 4,694 112,800 117,312 122,006 กําหนดเพิ่ม 

  พนักงานจางทั่วไป                                     

62 พนักงานขับรถยนต - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

63 พนักงานขับรถยนต - 1 0 108,000 0 - - - -1 - - 0 0 0 0 0 0 (ยบุเลิก 64) 

64 พนักงานจดมาตรวัดน้ําประปา - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

65 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

66 คนงานทั่วไป - 1 0 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 วางเดิม 

  กอง/สํานกัสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (06)                                     
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67 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม(นัก
บรหิารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

ตน 1 1 409,320 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 464,640 477,720 490,920 (34,110) 

68 หัวหนาฝายอนามัยและสิ่งแวดลอม(นักบริหารงาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

ตน 1 0 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วางเดิม 

69 นักวชิาการสาธารณสุข ปก. 1 1 210,840 0 1 1 1 - - - 7,560 7,680 7,680 218,400 226,080 233,760 (17,570) 

70 นักวชิาการสุขาภิบาล ปก. 1 1 207,480 0 1 1 1 - - - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920 (17,290) 

71 เจาพนักงานสาธารณสุข ชง. 1 1 307,920 0 1 1 1 - - - 11,040 10,920 11,280 318,960 329,880 341,160 (25,660) 

  พนักงานจางตามภารกจิ                                     

72 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 151,680 0 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 157,800 164,160 170,760 (12,640) 

73 พนักงานขับรถยนต - 1 1 153,840 0 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 160,080 166,560 173,280 (12,820) 

74 พนักงานขับรถยนต - 1 1 120,960 0 1 1 1 - - - 4,920 5,040 5,280 125,880 130,920 136,200 (10,080) 

75 พนักงานขับรถยนต - 1 1 116,760 0 1 1 1 - - - 4,680 4,920 5,160 121,440 126,360 131,520 (9,730) 

76 พนักงานขับรถยนต - 1 0 0 0 1 1 1 +1 - - 112,800 4,512 4,694 112,800 117,312 122,006 กําหนดเพิ่ม 

  พนักงานจางทั่วไป                                     

77 พนักงานขับรถยนต - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

78 พนักงานขับรถยนต - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

79 พนักงานขับรถยนต - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

80 พนักงานขับรถยนต - 1 0 0 0 1 1 1 +1 - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 กําหนดเพิ่ม 

81 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

82 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

83 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

84 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

85 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

86 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

87 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

88 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

89 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

90 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

91 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
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92 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

93 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

94 คนงานประจํารถขยะ - 1 0 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 วางเดิม 

95 คนงานประจํารถขยะ - 1 0 0 0 1 1 1 +1 - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 กําหนดเพิ่ม 

96 คนงานทั่วไป - 1 0 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 วางเดิม 

  กอง/สํานักการศึกษา/การศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม (08) 

                                    

97 ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม
(นักบริหารงานการศึกษา) 

- 1 1 429,120 134,400 1 1 1 - - - 16,440 16,440 16,560 579,960 596,400 612,960 (35,760) 

98 หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
(นักบริหารงานการศึกษา) 

- 1 1 336,360 18,000 1 1 1 - - - 12,960 13,320 13,440 367,320 380,640 394,080 (28,030) 

99 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา(นักบริหารงาน
การศึกษา) 

- 1 1 369,480 18,000 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 400,560 414,000 427,320 (30,790) 

100 นักวชิาการศึกษา - 1 1 207,480 0 1 1 1 - - - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920 (17,290) 

101 เจาพนักงานธุรการ - 1 1 199,800 0 1 1 1 - - - 7,440 7,320 7,200 207,240 214,560 221,760 (16,650) 

102 หัวหนาศนูยพัฒนาเด็กเล็ก - 1 0 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 จายจากเงิน
อุดหนนุ 

103 หัวหนาศนูยพัฒนาเด็กเล็ก - 1 0 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 จายจากเงิน
อุดหนนุ 

104 หัวหนาศนูยพัฒนาเด็กเล็ก - 1 0 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 จายจากเงิน
อุดหนนุ 

105 หัวหนาศนูยพัฒนาเด็กเล็ก - 1 0 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 จายจากเงิน
อุดหนนุ 

106 คร ู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 จายจากเงิน
อุดหนนุ 

107 คร ู คศ.1 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 จายจากเงิน
อุดหนนุ 

108 คร ู คศ.1 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 จายจากเงิน
อุดหนนุ 

109 คร ู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 จายจากเงิน
อุดหนนุ 

110 คร ู คศ.1 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 จายจากเงิน
อุดหนนุ 

111 คร ู คศ.1 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 จายจากเงิน
อุดหนนุ 

112 คร ู คศ.1 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 จายจากเงิน
อุดหนนุ 
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113 ครูผูดแูลเด็ก - 1 0 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 จายจากเงิน
อุดหนนุ 

  พนักงานจางตามภารกจิ                                     

114 ผูชวยนักวชิาการศึกษา - 1 1 248,040 0 1 1 1 - - - 9,960 10,320 10,800 258,000 268,320 279,120 (20,670) 

115 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 จายจากเงิน
อุดหนนุ 

116 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - 1 1 186,360 0 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 193,920 201,720 209,880 (15,530) 

117 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - 1 1 186,360 0 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 193,920 201,720 209,880 (15,530) 

118 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - 1 1 186,360 0 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 193,920 201,720 209,880 (15,530) 

  พนักงานจางทั่วไป                                     

119 ผูดแูลเด็ก - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 จายจากเงิน
อุดหนนุ 

120 ผูดแูลเด็ก - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 จายจากเงิน
อุดหนนุ 

121 ผูดแูลเด็ก - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 จายจากเงิน
อุดหนนุ 

122 ผูดแูลเด็ก - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 จายจากเงิน
อุดหนนุ 

123 ผูดแูลเด็ก - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

124 ผูดแูลเด็ก - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

125 ผูดแูลเด็ก - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

126 ผูดแูลเด็ก - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

127 ผูดแูลเด็ก - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

128 ผูดแูลเด็ก - 1 0 0 0 1 1 1 +1 - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 กําหนดเพิ่ม 

129 คนงานทั่วไป - 1 0 0 0 1 1 1 +1 - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 กําหนดเพิ่ม 

130 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

  กอง/สํานักสวสัดิการสังคม (11)                                     

131 ผูอํานวยการกองสวสัดิการสังคม(นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม) 

ตน 1 0 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม 

132 หัวหนาฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน(นัก
บรหิารงานสวัสดิการสังคม) 

ตน 1 1 349,320 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 380,640 394,080 407,400 (29,110) 

133 พัฒนาชุมชน ชก. 1 1 336,360 0 1 1 1 - - - 12,960 13,320 13,440 349,320 362,640 376,080 (28,030) 

134 พัฒนาชุมชน ชก. 1 1 336,360 0 1 1 1 - - - 12,960 13,320 13,440 349,320 362,640 376,080 (28,030) 
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135 นักสังคมสงเคราะห ชก. 1 1 249,480 0 1 1 1 - - - 11,040 10,920 11,160 260,520 271,440 282,600 (20,790) 

136 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ชก. 1 1 336,360 0 1 1 1 - - - 12,960 13,320 13,440 349,320 362,640 376,080 (28,030) 

(5) รวม   136 110 25,203,240 1,182,000 135 135 135 +7/-1 - - 1,300,980 820,464 833,188 28,010,220 28,830,684 29,663,872   

(6) ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่นไมเกิน 15%                             4,201,533 4,324,603 4,449,581   

(7) รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น                             32,211,753 33,155,287 34,113,453   

(8) คดิเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจาย
ประจําป 

                            27.77 27.22 26.67   

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 116,000,000 บาท 

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 121,800,000 บาท 5800000 

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 127,890,000 บาท 6090000 
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10.  แผนภมูิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  3  ป 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                   
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) (1) 

 

รองปลดั อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) (1) 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 
(นักวชิาการตรวจสอบภายในชํานาญการ) (๑) 

สํานกังานปลดั อบต. 
 

หัวหนาสํานักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (1) 

กองคลัง 
 

ผูอํานวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (1) 

กองชาง 
 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) (1) 

- ฝายบริหารทั่วไป (1) 
- ฝายนโยบายและแผน (1) 

-  ฝายการเงิน (1) 
-  ฝายทะเบียนทรัพยสิน 
   และพัสด ุ(1)  
-  ฝายพัฒนาและ 
   จัดเก็บรายได (1) 

-  ฝายกอสราง (1) 

-  ฝายออกแบบและ 
   ควบคุมอาคาร (1) 
-  ฝายประสาน 
   สาธารณูปโภค (1)  

กองสวัสดกิารสังคม 
ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) (1) 

-  ฝายสวัสดิการและพัฒนา 

   ชุมชน (1) 
 

กองการศกึษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับกลาง) (1) 

-  ฝายสงเสริมการศึกษาศาสนา  

   และวัฒนธรรม (1) 
-  ฝายบริหารการศึกษา (1) 
 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 

ผูอํานวยการกองสาธารณสขุและ
ส่ิงแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ระดับตน) (1) 

- ฝายอนามัยและสิ่งแวดลอม(1) 

รองปลดั อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) (1) 

 

โครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวศาลา สามัญ 
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ประเภท บรหิารทองถิน่ อํานวยการทองถิน่ วิชาการ ทั่วไป  พนกังานจาง
ทัว่ไป 

พนกังานจาง
ตามภารกจิ ระดับ ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง ปก. ชก. ชก.พเิศษ ชช. ปง. ชง. อาวุโส 

จํานวน - - - 2 ๑ - 1 5 - - - 2 - 8 4 

ฝายบริหารงานทั่วไป 
 

หวัหนาฝายบริหารทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) (1) 

 

ฝายนโยบายและแผน 
 

หัวหนาฝายนโยบายและแผน 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) (1) 
 

งานนโยบายและแผนพัฒนา 
-  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชาํนาญการ (1) 
งานกฎหมายและคด ี
-  นติิกรปฏิบัติการ (1) 
งานสารสนเทศและประชาสัมพนัธ 
- นักประชาสัมพันธชํานาญการ (1) 
- เจาพนักงานประชาสัมพันธชํานาญงาน (1) 

งานการเจาหนาทีฯ่     
-  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ (1)     
งานบรหิารทัว่ไป    งานปองกนัและบรรเทาสาธารภัย 
-  นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ (1)            - นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัยชํานาญการ (1) 
-  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน (1)            - ผูชวยเจาพนักงานปองกันฯ (มีคณุวฒิุ) (2) 
-  พนักงานขับรถยนต (มีทักษะ) (1)                  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (มีทักษะ) (1) 
-  ภารโรง (ทั่วไป) (1 )                                - พนักงานดับเพลงิ (ทั่วไป)  (4) 
-  คนงานท่ัวไป (ทั่วไป) (1)                          - พนักงานขับรถยนต (ท่ัวไป) (2) 
                                                            
     

หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (1) 

 

สํานักงานปลัด อบต. 

หนา  48 



แผนอตัรากําลัง 3 ป องคการบริหารสวนตําบลหนองบวัศาลา ประจําปงบประมาณ 2564 - 2566 
 

  
 

 

 
   

 
 
 
 
 
 
  
 
           
 
 
 
 
 

ประเภท บรหิารทองถิน่ อํานวยการทองถิน่ วิชาการ ทัว่ไป  พนกังานจาง
ทัว่ไป 

พนกังานจาง
ตามภารกจิ ระดับ ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง ปก. ชก. ชก.พิเศษ ชช. ปง. ชง. อาวุโส 

จํานวน - - - ๓ 1 - - 3 - - - 5 - - 6 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (1) 

 

ฝายการเงิน 
 

หัวหนาฝายการเงนิ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)  (1) 

ฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
 

หัวหนาฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1) 

ฝายพัฒนาและจัดเกบ็รายได 
 

หัวหนาฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได 
(นกับริหารงานการคลัง ระดับตน) (1) 

งานการเงิน 
-  นักวชิาการคลังชํานาญการ  (1) 
งานบญัช ี
-  นักวิชาการเงินและบัญชชีํานาญการ (1) 
-  เจาพนักงานการเงินและบัญชชีาํนาญงาน (1) 
พนกังานจางตามภารกจิ (มทีกัษะ) 
-  พนักงานขับรถยนต (มีทักษะ) (1) 

งานการซื้อและการจาง 
-  นักวชิาการพัสด ุ(ปก./ชก.) (-) 
-  เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน (๑) 
งานทะเบียนทรัพยสนิ 
-  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน (1) 
 
 
 

งานพฒันาและจดัเกบ็รายได 
-  นักวชิาการจัดเก็บรายไดชํานาญการ  (1) 
-  เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชํานาญงาน  (2) 
-  ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (มีคณุวฒุิ) (4) 
-  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (มีคุณวุฒิ)  (1) 
งานแผนทีภ่าษี 
-  เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (-) 
 

กองคลัง 
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ประเภท บรหิารทองถิน่ อํานวยการทองถิน่ วิชาการ ทั่วไป  พนกังานจาง
ทัว่ไป 

พนกังานจาง
ตามภารกจิ ระดับ ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง ปก. ชก. ชก.พเิศษ ชช. ปง. ชง. อาวุโส 

จํานวน - - - 2 ๑ - - 1 - -- 1 2 - 4 4 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง)  (1) 

ฝายกอสราง 
 

หัวหนาฝายกอสราง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1) 

 

ฝายออกแบบและควบคมุอาคาร 
 

หัวหนาฝายออกแบบและควบคุมอาคาร 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (-) 

 

ฝายประสานสาธารณูปโภค 
 

หัวหนาฝายประสานสาธารณูปโภค 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1) 

งานกอสราง 
-  วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (-)  
งานสํารวจ 
-  นายชางโยธาชํานาญงาน (1) 
-  นายชางโยธา (ปง./ชง.) (-) 

งานสถาปตยกรรมและมัณฑนศลิป 
-  นายชางเขียนแบบชํานาญงาน (1) 
-  ผูชวยนายชางเขียนแบบ (มีคณุวุฒิ) (1) 
งานวางผังและพัฒนาเมือง 
-  นายชางผังเมืองปฏิบัติงาน (1) 
-  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (มีคุณวุฒิ) (1) 
 

งานประสานสาธารณูปโภคฯ                 งานบริหารท่ัวไป 
-  นายชางไฟฟา (ปง./ชง.) (-)             - นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ (1) 
-  ผูชวยนายชางไฟฟา (มีคุณวุฒิ) (1)           
-  พนักงานจดมาตรวดัน้ํา (ทั่วไป) (1) 
-  คนงานท่ัวไป (ทั่วไป) (2) 
งานบํารุงรักษาเคร่ืองจักรและยานพาหนะ 
- พนักงานขับรถยนต (มีทักษะ) (1) 
- พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป) (1) 
 

กองชาง 
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ประเภท บรหิารทองถิน่ อํานวยการทองถิน่ วิชาการ ทั่วไป  พนกังานจาง
ทัว่ไป 

พนกังานจาง
ตามภารกจิ ระดับ ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง ปก. ชก. ชก.พเิศษ ชช. ปง. ชง. อาวุโส 

จํานวน - - - 1 - - 2 - - -- - ๑ - 20 5 

 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน)(1) 

ฝายอนามัยและสิ่งแวดลอม 
 

หัวหนาฝายอนามัยและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน)  (-) 

 

งานอนามัยและสิ่งแวดลอม    
-  นักวิชาการสขุาภิบาลปฏิบัติการ (1)  
-  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ผูมีคณุวุฒิ) (1)  
-  พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ) (4) 
-  คนงานประจํารถขยะ  (15) 
-  พนักงานขับรถยนต (ท่ัวไป) (4)         
-  คนงานทั่วไป (1) 

งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
-  นักวชิาการสาธารณสขุปฏิบัติการ (1) 
-  เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน  (1)  

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 
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ประเภท บรหิารทองถิน่ อํานวยการทองถิน่ วิชาการ ทัว่ไป  ครู 
 ค.ศ.1 

ครู 
ค.ศ.2 

หน.ศูนยพัฒนา
เดก็เลก็ 

พนกังานจาง
ทัว่ไป 

พนกังานจาง
ตามภารกจิ ระดับ ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง ปก. ชก. ชก.พเิศษ ชช. ปง. ชง. อาวุโส 

จํานวน - - - 2 ๑ - 1 - - - 1 - - 3 4 - 12 5 

ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับกลาง) (1) 

ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับตน)  (1) 

งานสงเสริมการศกึษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
-  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ (1)  
-  เจาพนักงานธรุการปฏิบัติงาน (1)    

งานศูนยพฒันาเดก็เลก็ 
-  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (-)               
-  ครูผูดูแลเด็ก (7)  
-  ผูชวยนักวิชาการศกึษา (ผูมีคุณวุฒิ) (1) 
-  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ผูมีคณุวฒุิ) (4) 
-  ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) (10) 
-  คนงานทั่วไป   (2) 

ฝายบริหารการศึกษา 
. 

หัวหนาฝายบริหารการศกึษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับตน)  (1) 

กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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ประเภท บรหิารทองถิน่ อํานวยการทองถิน่ วิชาการ ทั่วไป  พนกังานจาง
ทัว่ไป 

พนกังานจาง
ตามภารกจิ ระดับ ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง ปก. ชก. ชก.พเิศษ ชช. ปง. ชง. อาวุโส 

จํานวน - - - 1 - - - 3 - -- - - - - - 

 
 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน)  (1) 

ฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
หัวหนาฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับตน) (1) 
 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  
-  นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ (2)   
  

งานสังคมสงเคราะห 
-  นักสังคมสงเคราะหชํานาญการ (1) 
  

กองสวัสดิการสังคม 
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ประเภท บรหิารทองถิน่ อํานวยการทองถิน่ วิชาการ ทั่วไป  พนกังานจาง
ทัว่ไป 

พนกังานจาง
ตามภารกจิ ระดับ ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง ปก. ชก. ชก.พเิศษ ชช. ปง. ชง. อาวุโส 

จํานวน - - - - - - - ๑ - - - - - - - 

 
 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  

(นักบริหารงานทองถิ่น  ระดับกลาง) 

งานตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ (1) 

หนวยงานตรวจสอบภายใน 

หนา  54 



แผนอตัรากําลัง 3 ป องคการบริหารสวนตําบลหนองบวัศาลา ประจําปงบประมาณ 2564 - 2566 
 

  
 

11.  บัญชแีสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขทีตํ่าแหนงในสวนราชการ 

      กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม   เงินประจําตําแหนง   

ที ่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒ ิ เลขทีต่ําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา 
เงิน

คาตอบแทน/ หมายเหต ุ

    การศกึษา               ตาํแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ   

1 นายนิกร  ศิริอุดม ปริญญาโท 20-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 20-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 691,680     84,000        84,000     859,680  

        (นักบริหารงานทองถ่ิน)     (นักบริหารงานทองถ่ิน)   (57,640x12)  (7,000x12)   (7,000x12)    

2 น.ส.สุกัญญา  ดานกระโทก ปริญญาโท 20-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. กลาง 20-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. กลาง 503,160     67,200        67,200     637,560  

        (นักบริหารงานทองถ่ิน)     (นักบริหารงานทองถ่ิน)   (41,930x12)  (5,600x12)   (5,600x12)    

3 น.ส.วรรธนะภัค แซงทะเล ปริญญาโท 20-3-00-1101-003 รองปลัด อบต. ตน 20-3-00-1101-003 รองปลัด อบต. ตน 409,320     42,000  0    451,320  

        (นักบริหารงานทองถ่ิน)     (นักบริหารงานทองถ่ิน)   (34,110x12)  (3,500x12)      

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

4 นางธันยภัคสรณ  เอียวเจริญ ปริญญาโท 20-3-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด กลาง 20-3-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด กลาง     539,160      67,200        67,200     673,560  

        (นักบริหารงานท่ัวไป)     (นักบริหารงานท่ัวไป)    (44,930x12)   (5,600x12)   (5,600x12)    

5 วาง ปริญญาตร ี 20-3-01-2101-002 หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป ตน 20-3-01-2101-002 หัวหนาฝายบริหารทัว่ไป ตน 393,600     18,000  0  วาง  

        (นักบริหารงานท่ัวไป)     (นักบริหารงานท่ัวไป)   (คากลางเงินเดือน)  (1,500x12)       411,600  

6 นายอัครนันท  ธรรมยโกศิษฐ ปริญญาตร ี 20-3-01-2101-003 หัวหนาฝายนโยบายและแผน ตน 20-3-01-2101-003 หัวหนาฝายนโยบายและแผน ตน     369,480      18,000  0    387,480  

        (นักบริหารงานท่ัวไป)     (นักบริหารงานท่ัวไป)    (30,790x12)   (1,500x12)      

7 นางกมลวรรณ  นรักษมาก ปริญญาตร ี 20-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 20-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก.     271,440  0 0    271,440  

                   (22,620x12)        

8 นางสาวฟาสวาง  กะไหลกลาง ปริญญาตร ี 20-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 20-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก.     329,760  0 0    329,760  

                   (27,480x12)        
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9 นางสาวอํานวย ปลองงูเหลือม ปริญญาตร ี 20-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 20-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก.     376,080  0 0    376,080  

                   (31,340x12)        

10 นางสาวกุลธดิา สาคร ปริญญาตร ี 20-3-01-3105-001 นิติกร  
ปก. 

20-3-01-3105-001 นิติกร  
ปก. 

    199,200  0 0    199,200  

          
  

    
  

 (16,600x12)        

11 นางกานตศลัญช  ธีรพงศธร ปริญญาโท 20-3-01-3301-001 นักประชาสัมพันธ ชก. 20-3-01-3301-001 นักประชาสัมพันธ ชก.     356,160  0 0    356,160  

                   (29,680x12)        

12 สิบเอกกิตติ  กันทะไชย ปริญญาตร ี 20-3-01-3810-001 นักปองกันบรรเทาสาธารณภัย ชก. 20-3-01-3810-001 นักปองกันบรรเทาสาธารณภัย ชก.     342,720  0 0    342,720  

                   (28,560x12)        

13 น.ส.ประภาวรินทร พัชรวรจิตร ปริญญาโท 20-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ  ชง. 20-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ  ชง.     285,840  0 0    285,840  

                   (23,820x12)        

14 นางอังคณารัตน  แกนสงสัย ปริญญาตร ี 20-3-01-4301-001 เจาพนักงานประชาสัมพันธ ชง. 20-3-01-4301-001 เจาพนักงานประชาสัมพันธ ชง.     216,720  0 0    216,720  

                   (18,060x12)        

  พนักงานจางตามภารกิจ                       

15 นายทวีศักดิ ์ คุมปร ุ ปวส.  - ผูชวยเจาพนักงานปองกันฯ  -  - ผูชวยเจาพนกังานปองกันฯ  - 145,920 0 0    145,920  

                  (12,160x12)       

16 วาง ปวช./ปวส./  - ผูชวยเจาพนักงานปองกันฯ  -  - ผูชวยเจาพนักงานปองกันฯ  -     297,900  0 0  วาง  

    ปวท.             
 (คากลาง
เงินเดือน)         297,900  

17 นายมานพ  ศูนยสําโรง ม.6  - พนักงานขับรถยนต   -  - พนักงานขับรถยนต   - 145,920 0 0    145,920  

                  (12,160x12)       

18 วาง -  - 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
เบา    - 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
เบา  -     336,360  0 0  วาง  

        (รถดับเพลิง)     (รถดับเพลิง)   
 (คากลาง
เงินเดือน)         336,360  

  พนักงานจางทั่วไป                       

19 นายนพดล  เถ่ือนหมื่นไวย ม.3  - พนักงานขับรถยนต   -  - พนักงานขับรถยนต   - 108,000 0 0    108,000  

  
  

              
(9,000x12) 
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20 นายสุวรรณ อาจโคกสูง ม.3  - พนักงานขับรถยนต   -  - พนักงานขับรถยนต   - 108,000 0 0    108,000  

                  (9,000x12)       

21 นางสาวสรรมณ ี ดีส ี ป.4  - ภารโรง   -  - ภารโรง   - 108,000 0 0    108,000  

                  (9,000x12)       

22 นางสุมาล ีเนียมกลาง ปริญญาตร ี  - คนงานทั่วไป  -  - คนงานท่ัวไป  - 108,000 0 0    108,000  

                  (9,000x12)       

23 นายถวาย  พวงหอย ม.3  - พนักงานดับเพลิง   -  - พนักงานดับเพลิง   - 108,000 0 0    108,000  

                  (9,000x12)       

24 นายพงศธร นิลผาย ม.3  - พนักงานดับเพลิง   -  - พนักงานดับเพลิง   - 108,000 0 0    108,000  

                  (9,000x12)       

25 นายสําราญ สวนดง ม.6  - พนักงานดับเพลิง   -  - พนักงานดับเพลิง   - 108,000 0 0    108,000  

                  (9,000x12)       

26 นายธัชกร ประเต็ง ปวส.  - พนักงานดับเพลิง   -  - พนักงานดับเพลิง   - 108,000 0 0    108,000  

                  (9,000x12)       
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กองคลัง 

 

      กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม   เงินประจําตําแหนง   

ที ่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา 
เงิน

คาตอบแทน/ หมายเหตุ 

    การศึกษา               ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ   

27 
นางเอ้ือมพร สายสุด ปริญญาโท 20-3-04-2102-001 

ผูอํานวยการกองคล ั
กลาง 

20-3-04-2102-001 
ผูอํานวยการกองคล ั

กลาง 
     347,160     67,200        67,200  

     
481,560  

        (นักบริหารงานการคลัง)     (นักบริหารงานการคลัง)    (28,930x12)   (5,600x12)   (5,600x12)    

28 นางสาวมนัสนันท  รติธนัยบูรณ ปริญญาตร ี 20-3-04-2102-002 หัวหนาฝายการเงิน ตน 20-3-04-2102-002 หัวหนาฝายการเงิน ตน        382,560     18,000  0 
     

400,560  

        (นักบริหารงานการคลัง)     (นักบริหารงานการคลัง)    (31,880x12)   (1,500x12)      

29 นางสาวปุญญษิตา  เหลาวิกุล ปริญญาโท 20-3-04-2102-003 
หัวหนาฝายพัฒนาและ
จัดเก็บรายได ตน 20-3-04-2102-003 

หัวหนาฝายพัฒนาและจัดเก็บ
รายได ตน      416,160     18,000  0 

     
434,160  

        (นักบริหารงานการคลัง)     (นักบริหารงานการคลัง)    (34,680x12)   (1,500x12)      

30 นางสุดาวรรณ  สมรูป ปริญญาโท 20-3-04-2102-004 
หัวหนาฝายทะเบียน
ทรัพยสินและพัสด ุ ตน 20-3-04-2102-004 

หัวหนาฝายทะเบียนทรพัยสินและ
พัสดุ ตน      362,640     18,000  0 

     
380,640  

        (นักบริหารงานการคลัง)     (นักบริหารงานการคลัง)    (30,220x12)   (1,500x12)      

31 นางสาวนดิธดิา  บุญยินดี ปรญิญาโท 20-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี ชก. 20-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี ชก.      323,760  0 0 
     

323,760  

                   (26,980x12)        

32 นางสุรัชฎา  ไผทสันต ิ ปริญญาตร ี 20-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง  ชก. 20-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง  ชก.      329,760  0 0 
     

329,760  

                   (27,480x12)        

33 นางสาวสุพรรณ  ปญโญ ปริญญาตร ี 20-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชก. 20-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชก.      305,640  0 0 
     

305,640  

                   (25,470x12)        

34 วาง ปริญญาตร ี 20-3-04-3204-001 นักวชิาการพัสด ุ
ปก./
ชก. 20-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสด ุ

ปก./
ชก.      355,320  0 0  วาง  

                   (คากลางเงินเดือน)      
     

355,320  
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

   
 

 
 

 
 

 
 

หนา  58 



แผนอตัรากําลัง 3 ป องคการบริหารสวนตําบลหนองบวัศาลา ประจําปงบประมาณ 2564 - 2566 
 

  
 

35 วาง ปวช/ปวส/ 20-3-04-4101-002 เจาพนักงานธุรการ  ปง./
ชง. 

20-3-04-4101-002 เจาพนักงานธุรการ  ปง./
ชง. 

   297,900  0 0  วาง  

    ปวท              (คากลางเงินเดือน)      
     

297,900  

36 นางสุกฤตา  เรืองดํารงชัยกุล ปวส. 20-3-04-4101-003 เจาพนักงานธุรการ  ชง. 20-3-04-4101-003 เจาพนักงานธุรการ  ชง.      307,920  0 0 
     

307,920  

                   (25,660x12)        

37 นางอัจฉรานันท  หอมชุนภิรมย ปริญญาตร ี 20-3-04-4201-001 
เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี  ชง. 20-3-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญช ี ชง.      269,880  0 0 

     
269,880  

                   (22,490x12)        

38 นางสาวอนุสร  สนั่นไพร ปริญญาตร ี 20-3-04-4204-001 เจาพนักงานจดัเก็บรายได  ชง. 20-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได  ชง.      230,400  0 0 
     

230,400  

                   (19,200x12)        

39 นางสมนึก  กฤษณสุวรรณ ปริญญาตร ี 20-3-04-4204-002 เจาพนักงานจดัเก็บรายได  ชง. 20-3-04-4204-002 เจาพนักงานจัดเก็บรายได  ชง.      302,280  0 0 
     

302,280  

                   (25,190x12)        

40 นางชนากานต  อันฤดี ปริญญาตร ี 20-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสด ุ ชง. 20-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสด ุ ชง.      203,040  0 0 
     

203,040  

                   (16,920x12)        

  พนักงานจางตามภารกิจ                       

41 นางสาวกอบกุล  แซกพุดซา ปริญญาตร ี  - 
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บ
รายได  -  - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  -      179,640  0 0 

     
179,640  

                   (14,970x12)        

42 นางสาวรุงอรุณ  ศรีชุม   ปริญญาตร ี  - 
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บ
รายได  -  - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  -      154,800  0 0 

     
154,800  

                   (12,900x12)        

43 นายอนุสรณ  สิริส ี ปวส.  - 
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บ
รายได  -  - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  -      138,000  0 0 

     
138,000  

                   (11,500x12)        

44 นายธีรพงษ เกิดสิน ปวส.  - 
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บ
รายได  -  - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  -      138,000  0 0 

     
138,000  

                   (11,500x12)        
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45 นางสาวพิมพรรณ  เจียมในเมือง ปวส.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   -      141,240  0 
0      

141,240  

                   (11,770x12)        

46 นายบุญเลียบ เปลากระโทก ม.3  - พนักงานขับรถยนต(ทักษะ)  -  - พนักงานขับรถยนต(ทักษะ)  -      112,800  0 0 
     

112,800  

                   (9,400x12)        
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กองชาง 

 

      กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม   เงินประจําตําแหนง   

ที ่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขที่ตาํแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา 
เงิน

คาตอบแทน/ หมายเหต ุ

    การศึกษา               ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ   

47 นายเศรษฐสิทธิ ์ พิชัยกุล ปริญญาตร ี 20-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง กลาง 20-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง กลาง     382,800     67,200         67,200     517,200  

        (นักบริหารงานชาง)     (นักบริหารงานชาง)    (31,900x12)   (5,600x12)   (5,600x12)    

48 นายบรรเจิด กาญจนเกต ุ ปริญญาตร ี 20-3-05-2103-002 หน.ฝายกอสราง ตน 20-3-05-2103-002 หน.ฝายกอสราง ตน     376,080     18,000  0    394,080  

        (นักบริหารงานชาง)     (นักบริหารงานชาง)    (31,340x12)   (1,500x12)      

49 
วาง ปริญญาตร ี

20-3-05-2103-003 
หน.ฝายออกแบบและ
ควบคุมอาคาร ตน 

20-3-05-2103-003 
หน.ฝายออกแบบและควบคุม
อาคาร ตน 393,600    18,000  0  วาง  

        (นักบริหารงานชาง)     (นักบริหารงานชาง)   (คากลางเงินเดือน)  (1,500x12)       411,600  

50 
นายจักริน  วาร ี ปริญญาโท 

20-3-05-2103-004 
หัวหนาฝายประสาน
สาธารณูปโภค ตน 

20-3-05-2103-004 
หัวหนาฝายประสาน
สาธารณูปโภค ตน     299,640     18,000  0    317,640  

        (นักบริหารงานชาง)     (นักบริหารงานชาง)    (24,970x12)   (1,500x12)      

51 นางณิรชา  สิงหแกว ปริญญาตร ี 20-3-05-3101-002 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 20-3-05-3101-002 นักจัดการงานทั่วไป ชก.     311,640  0 0    311,640  

                   (25,970x12)        

52 วาง   20-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา 
ปก./
ชก. 20-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก.     355,320  0 0  วาง  

                   (คากลางเงินเดือน)         355,320  

53 นายสุรชัย  ศิริรัตน ปวส. 20-3-05-4701-001 นายชางโยธา ชง. 20-3-05-4701-001 นายชางโยธา ชง.     285,840  0 0    285,840  

                   (23,820x12)        

54 นายทวีศักดิ ์เพ็งสระเกษ ปวส. 20-3-05-4702-001 นายชางเขียนแบบ  ชง. 20-3-05-4702-001 นายชางเขียนแบบ  ชง.     296,760  0 0    296,760  

                   (24,730x12)        
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55 วาง   20-3-05-4706-001 นายชางไฟฟา 
ปง./
ชง. 20-3-05-4706-001 นายชางไฟฟา ปง./ชง.     297,900  0 

0 
 วาง  

                   (คากลางเงินเดือน)         297,900  

56 นายสุกิจ  ปณฑะดิษฐ ปวช. 20-3-05-4704-001 นายชางผังเมือง ปง. 20-3-05-4704-001 นายชางผังเมอืง ปง.     218,280  0 0    218,280  

                   (18,190x12)        

  พนังานจางตามภารกิจ                       

57 นายมนัสเทพ  วัฒนะ ปวส. - ผูชวยนายชางไฟฟา -   - ผูชวยนายชางไฟฟา -      150,720  0 0    150,720  

                   (12,560x12)        

58 นางสาวชลธิชา  บมกลาง ปริญญาตร ี - ผูชวยเจาพนักงานธรุการ -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ -     151,560  0 0    151,560  

                   (12,630x12)        

59 นางสาวสกาวรัตน จุกแกว ปวส. - ผูชวยนายชางเขียนแบบ -  - ผูชวยนายชางเขียนแบบ -     138,000  0 0    138,000  

                   (11,500x12)        

  พนักงนจางทั่วไป    -                   

60 นายนิพนธ  คะแนนสิน ม.3  - พนักงานขับรถยนต(ทั่วไป) -  - พนักงานขับรถยนต(ทั่วไป) - 108,000 0 0    108,000  

                  (9,000x12)       

61 นายวุฒิศักดิ ์ บุญมา ม.6  - พนักงานขับรถยนต(ทั่วไป) -  - พนักงานขับรถยนต(ทั่วไป) - 108,000 0 0    108,000  

                  (9,000x12)       

62 นายกัมปนาท แสงสุขสวาง ม.6  - 
พนักงานจดมาตรวัด
น้ําประปา -  - พนักงานจดมาตรวัดน้าํประปา - 108,000 0 0    108,000  

                  (9,000x12)       

63 นายจักรินทร นอนรัมย ม.3  - คนงานท่ัวไป -  - คนงานท่ัวไป - 108,000 0 0    108,000  

                  (9,000x12)       

64 วาง -  - คนงานท่ัวไป -  - คนงานท่ัวไป - 108,000 0 0    108,000  

  
  

              (9,000x12)       
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กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 

      กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม   เงินประจําตําแหนง   

ที ่ ช่ือ - สกุล คุณวุฒ ิ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา 
เงิน

คาตอบแทน/ หมายเหตุ 

    การศึกษา               ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ   

65 นางสาววาสนา สุระสังข ปริญญาโท 20-3-06-2104-001 ผอ.กองสาธารณสุขฯ ตน 20-3-06-2104-001 ผอ.กองสาธารณสุขฯ ตน    409,320        42,000  0     451,320  

        (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ)     (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ)    (34,110x12)   (3,500x12)      

66 วาง ปริญญาตร ี
20-3-06-2104-002 

หัวหนาฝายอนามัยและ
สิ่งแวดลอม 

ตน 
20-3-06-2104-002 

หัวหนาฝายอนามัยและ
สิ่งแวดลอม 

ตน 
393,600       18,000  0  วาง  

        (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ)     (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ)   (คากลางเงินเดือน)  (1,500x12)        411,600  

67 นายศักดา กันยาเลิศ ปริญญาโท 20-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 20-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก.    210,840  0 0     210,840  

                   (17,570x12)        

68 น.ส.นรรัีตน สุธัญญรัตน ปริญญาตร ี 20-3-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภบิาล  ปก. 20-3-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล  ปก.    207,480  0 0     207,480  

                   (17,290x12)        

69 สิบเอกศรัณย  พรมเกษา ปวส. 20-3-06-4601-001 เจาพนักงานสาธารณสุข ชง. 20-3-06-4601-001 เจาพนักงานสาธารณสุข ชง.    307,920  0 0     307,920  

                   (25,660x12)        

  พนักงานจางตามภารกิจ                     

70 นายพรเทพ  ชูประจง ปริญญาตร ี  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   - 151,680                  -                   -      151,680  

                  (12,640x12)       

71 นายวิโชต ิ คะแนนสิน ม.3  - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  -  - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  - 153,840                  -                   -      153,840  

                  (12,820x12)       

72 นายสุชาต ิบัวทองหลาง ม.3  - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  -  - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  - 120,960                  -                   -      120,960  

                  (10,080x12)       

73 นายจํานงค ฉิมโพธิ์กลาง ม.3  - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  -  - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  - 116,760                  -                   -      116,760  

                  (9,730x12)       
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  พนักงานจางท่ัวไป                       

74 นายทองดี มนอยูพะเนา ป.6  - พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป)  -  - พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป)  - 108,000 0 0     108,000  

                  (9,000x12)       

75 นายภาคภมูิ ลีทา ม.3  - พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป)  -  - พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป)  - 108,000 0 0     108,000  

                  (9,000x12)       

76 นายไพรัตน คะแนนสิน ม.6  - พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป)  -  - พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป)  - 108,000 0 0     108,000  

                  (9,000x12)       

77 นายสหรัฐ  นีกระโทก ป.6  - คนงานประจํารถขยะ   -  - คนงานประจํารถขยะ   - 108,000 0 0     108,000  

                  (9,000x12)       

78 นายชูศักดิ ์ นามกระโทก ป.4  - คนงานประจํารถขยะ   -  - คนงานประจํารถขยะ   - 108,000 0 0     108,000  

                  (9,000x12)       

79 นายภาคภมู ิเลาะสันเทียะ ม.3  - คนงานประจํารถขยะ   -  - คนงานประจํารถขยะ   - 108,000 0 0     108,000  

                  (9,000x12)       

80 นายสมพร  เพ็ชรทะเล ป.6  - คนงานประจํารถขยะ   -  - คนงานประจํารถขยะ   - 108,000 0 0     108,000  

                  (9,000x12)       

81 นายอมร  นากุดนอก ป.4  - คนงานประจํารถขยะ   -  - คนงานประจํารถขยะ   - 108,000 0 0     108,000  

                  (9,000x12)       

82 นายหิรัณย  สอนจะโปะ ป.6  - คนงานประจํารถขยะ   -  - คนงานประจํารถขยะ   - 108,000 0 0     108,000  

                  (9,000x12)       

83 นายศักดา บอยกระโทก ม.3  - คนงานประจํารถขยะ   -  - คนงานประจํารถขยะ   - 108,000 0 0     108,000  

                  (9,000x12)       

84 นายสมหมาย  เพ็ชรทะเล ป.6  - คนงานประจํารถขยะ   -  - คนงานประจํารถขยะ   - 108,000 0 0     108,000  

                  (9,000x12)       

85 นายสถาพร เนาวกระโทก ม.3  - คนงานประจํารถขยะ   -  - คนงานประจํารถขยะ   - 108,000 0 0     108,000  

                  (9,000x12)       

86 นายสุเนตร นอยหมื่นไวย ม.3  - คนงานประจํารถขยะ   -  - คนงานประจํารถขยะ   - 108,000 0 0     108,000  

                  (9,000x12)       
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87 นายทัศพล คงประศุกร ม.3  - คนงานประจํารถขยะ   -  - คนงานประจํารถขยะ   - 108,000 0 0     108,000  

                  (9,000x12)       

88 นายรณงค คงประศุกร ม.3  - คนงานประจํารถขยะ   -  - คนงานประจํารถขยะ   - 108,000 0 0     108,000  

                  (9,000x12)       

89 นายณรงคชัย เปลกกระโทก ป.3 - คนงานประจํารถขยะ  - - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000 0 0     108,000  

                  (9,000x12)       

90 วาง -  - คนงานประจํารถขยะ   -  - คนงานประจํารถขยะ   - 108,000 0 0  วาง  

                  (9,000x12)         108,000  

91 นางสาวปริญญ อาจหาญ ปริญญาตร ี - คนงานทั่วไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 0 0     108,000  

                  (9,000x12)       
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กองการศึกษา 

 

      กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม   เงินประจําตําแหนง   

ที ่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒ ิ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตาํแหนง ตําแหนง ระดบั เงินเดือน เงินประจํา 
เงิน

คาตอบแทน/ หมายเหต ุ

    การศึกษา               ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ   

92 นายอัครภกูฤษฎ  จรัสวีรวงษ ปริญญาโท 20-3-08-2107-001 ผอ.กองการศึกษาฯ กลาง 20-3-08-2107-001 ผอ.กองการศึกษาฯ กลาง     429,120     67,200        67,200      563,520  

        (นักบริหารงานการศึกษา)     (นักบริหารงานการศึกษา)    (35,760x12)   (5,600x12)   (5,600x12)    

93 นายชุมชนะ  บ้ังจันอัด ปริญญาตร ี 20-3-08-2107-002 หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษาฯ ตน 20-3-08-2107-002 หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษาฯ ตน     336,360     18,000  0     354,360  

        (นักบริหารงานการศึกษา)     (นักบริหารงานการศึกษา)    (28,030x12)   (1,500x12)      

94 นางสุวรรณภ ีจันทรบูรณ ปริญญาโท 20-3-08-2107-003 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา ตน 20-3-08-2107-003 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา ตน     369,480     18,000  0     387,480  

        (นักบริหารงานการศึกษา)     (นักบริหารงานการศึกษา)    (30,790x12)   (1,500x12)      

95 นางสาวกนิษฐา หมุยเฮบัว ปริญญาตรี 20-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 20-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก.     207,480  0 0     207,480  

                   (17,290x12)        

96 นางสาวสมปอง ลักขษร ปริญญาตร ี 20-3-08-4101-004 นักวิชาการศึกษา ปง. 20-3-08-4101-004 นักวิชาการศึกษา ปง.     199,800  0 0     199,800  

                   (16,650x12)        

97 
- - - 

หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- - 

หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- 

0 0 0 
 วาง/เงิน
อุดหนุน  

98 
- - - 

หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- - 

หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- 

0 0 0 
 วาง/เงิน
อุดหนุน  

99 
- - - 

หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- - 

หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- 

0 0 0 
 วาง/เงิน
อุดหนุน  

100 
- - - 

หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- - 

หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- 

0 0 0 
 วาง/เงิน
อุดหนุน  

101 นางสาวจารุณ ี ศรีชาํนาญ ปริญญาโท 203086600673 คร ู คศ.2 203086600673 คร ู คศ.2 0 0 0  เงินอุดหนุน  

102 นางสาวปยภรณ  โคตรกํ่า ปริญญาตร ี 203086600674 คร ู คศ.1 203086600674 คร ู คศ.1 0 0 0  เงินอุดหนุน  

103 นางสาวฐาปน ี ไทยรัมย ปริญญาตร ี 203086600675 คร ู คศ.1 203086600675 คร ู คศ.1 0 0 0  เงินอุดหนุน  

104 นางสาวนันทิน ีนิยมพันธ ปริญญาตรี 203086600676 คร ู คศ.2 203086600676 คร ู คศ.2 0 0 0  เงินอุดหนุน  

105 นางสาวศุภมาศ  ถังทอง ปริญญาตร ี 203086600677 คร ู คศ.1 203086600677 คร ู คศ.1 0 0 0  เงินอุดหนุน  
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106 นางสาวนันทพร โพธิ์เกาะ ปริญญาโท 203086600678 คร ู คศ.1 203086600678 คร ู คศ.1 0 0 0  เงินอุดหนุน  

107 นางสาวสุพรรณธิภา  เนื่องกระโทก ปริญญาตร ี 203086600679 คร ู คศ.1 203086600679 คร ู คศ.1 0 0 0  เงินอุดหนุน  

108 วาง 
- - 

ครูผูดูแลเด็ก 
- - 

ครูผูดูแลเด็ก 
- 

0 0 0 
 วาง/เงิน
อุดหนุน  

พนักงานจางตามภารกิจ                      

109 นางสาวสุวีนา  คําสุข ปริญญาตร ี - ผูชวยนักวิชาการศึกษา - - ผูชวยนักวิชาการศึกษา -     248,040                 -                   -      248,040  

                  (20,670x12)        

110 นางสาวสุภาพร ปุมกระโทก ปริญญาตร ี - ผูชวยครผููดูแลเด็ก - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - 0 0 0  เงินอุดหนุน  

111 นางสาวสุวรรณา ไขทะเล ปริญญาตร ี - ผูชวยครผููดูแลเด็ก - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก -     186,360                 -                   -      186,360  

                   (15,530x12)        

112 นางสาวนุสรา  แจมวงค ปริญญาตร ี - ผูชวยครผููดูแลเดก็ - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก -     186,360                 -                   -      186,360  

                   (15,530x12)        

113 นางกวินทรพร  มณ ี ปริญญาตร ี - ผูชวยครผููดูแลเด็ก - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก -     186,360                 -                   -      186,360  

                   (15,530x12)        

  พนักงานจางทั่วไป                       

114 นางสาวเนตรนภา  ชองงาม ปริญญาตร ี - ผูดูแลเด็กเล็ก - - ผูดูแลเด็กเล็ก - 0 0 0  เงินอุดหนุน  

115 นายอภินันท  ศรีธรรมานุสาร ปริญญาตร ี - ผูดูแลเด็กเล็ก - - ผูดูแลเด็กเล็ก - 0 0 0  เงินอุดหนุน  

116 นางสาวประทีป  ทรวงโพธิ์ ปริญญาตรี - ผูดูแลเด็กเล็ก - - ผูดูแลเด็กเล็ก - 0 0 0  เงินอุดหนุน  

117 นางนิยมภรณ  วาลตะค ุ ปริญญาตร ี - ผูดูแลเด็กเล็ก - - ผูดูแลเด็กเล็ก - 0 0 0  เงินอุดหนุน  

118 นางสาวนติยา  มงคลสวัสดิ ์ ม.6 - ผูดูแลเด็กเล็ก - - ผูดูแลเด็กเล็ก - 108,000 0 0     108,000  

                  (9,000x12)       

119 นางสาวฐิตาอร  เปลากระโทก ปริญญาตร ี - ผูดูแลเด็กเล็ก - - ผูดูแลเด็กเล็ก - 108,000 0 0     108,000  

                  (9,000x12)       

120 นางสาวนัชศัสยา เชื้อกุล ปริญญาตร ี - ผูดูแลเด็กเล็ก - - ผูดูแลเด็กเล็ก - 108,000 0 0     108,000  

                  (9,000x12)       

121 นางสาวพัลภา ประเต็ง ปริญญาตร ี - ผูดูแลเด็กเล็ก - - ผูดูแลเด็กเล็ก - 108,000 0 0     108,000  

                  (9,000x12)       
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122 นางสาวนิฤมล ยอทอง ปริญญาตร ี - ผูดูแลเด็กเล็ก - - ผูดูแลเด็กเล็ก - 108,000 0 0     108,000  

                  (9,000x12)       

123 นายธีระพงษ คงนาคพะเนา ม.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 0 0     108,000  

                  (9,000x12)       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนา  68 



แผนอตัรากําลัง 3 ป องคการบริหารสวนตําบลหนองบวัศาลา ประจําปงบประมาณ 2564 - 2566 
 

  
 

กองสวัสดิการสังคม 

 

      กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม   เงินประจําตําแหนง   

ที ่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒ ิ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดบั เงินเดือน เงินประจํา 
เงิน

คาตอบแทน/ หมายเหต ุ

    การศึกษา               ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ   

124 วาง   20-3-11-2105-001 ผอ.กองสวัสดิการสังคม ตน 20-3-11-2105-001 ผอ.กองสวัสดิการสังคม ตน 393,600     42,000  0  วาง  

        (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)     (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)   (คากลางเงินเดือน)  (3,500x12)      435,600  

125 นางสาวสชัฌกร  ซุยเพ็ง ปริญญาโท 
20-3-11-2105-002 

หน.ฝายสวัสดิการและพฒันา
ชุมชน 

ตน 
20-3-11-2105-002 

หน.ฝายสวัสดิการและพฒันา
ชุมชน 

ตน 
     349,320      18,000  0   367,320  

        (นักบรหิารงานสวัสดิการสังคม)     (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)    (29,110X12)   (1,500x12)      

126 นางสาวสกุลตลา  ศาสนนันทน ปริญญาโท 20-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 20-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก.      336,360  0 0 336,360 

                   (28,030X12)        

127 พ.จ.อ.ชาญชัย  เทพบุตร ปริญญาโท 20-3-11-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ชก. 20-3-11-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ชก.      336,360  0 0 336,360 

                   (28,030X12)        

128 นางสาวพรทิพย  ถอนโพธิ์ ปริญญาโท 20-3-11-3802-001 นักสังคมสงเคราะห ชก. 20-3-11-3802-001 นักสังคมสงเคราะห ชก.      249,480  0 0 249,480 

                   (20,790X12)        

หนวยตรวจสอบภายใน 

129 นางภัทรวรรณ  ชัยเกียรติชัญพร ปริญญาตร ี 20-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 20-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 336,360 0 0 336,360 

                  (28,030x12)       
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12.  แนวทางการพัฒนาขาราชการสวนทองถิ่น 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวศาลา กําหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่น ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และพนักงานจาง ทุกประเภทตําแหนงทุกสายงาน และ               
ทุกระดับ ใหไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรูทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําให
การปฏิบัติหนาที่ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นและลูกจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล               
โดยจัดทําแผนพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามที่กฎหมายกําหนดมีระยะเวลา 3 ป สอดคลองกับ
ระยะเวลาของแผนอัตรากําลัง 3 ป 
  การพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางและ
พนักงานจาง นอกจากจะพัฒนาดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละ
ตําแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว องคกรปกครองสวนทองถิ่น
ตองตระหนักถึงการพัฒนานโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบดวย เชน การพัฒนาไปสู Thailand 4.0                   
ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวศาลา จึงจําเปนตองพัฒนาระบบราชการสวนทองถ่ินไปสูยุค 4.0 เชนกัน                 
โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อสงเสริมการทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชนสุข                   
ของประชาชนเปนหลัก กลาวคือ 
 

  1.เปนองคกรที่เปดกวางและเช่ือมโยงกัน  ตองมีความเปดเผยโปรงใส ในการทํางานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซึ่งกันและกัน และสามารถ               
เขามาตรวจสอบการทํางานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืนๆ เชน ภาคเอกชน ภาคประชาชนสังคม
ไดเขามามีสวนรวมและโอนถายภารกิจท่ีภาครัฐไมควรดําเนินการเองออกไปใหแกภาคสวนอื่นๆ เปนผูรับผิดชอบ
ดําเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดคลองกับการทํางานในแนวระนาบใน
ลักษณะของเครือขา ยมากว าตามสายการ บังคับบัญชาในแนว ด่ิง  ขณะเดีย ว กันก็ยั งตอง เชื่ อมโยง                            
การทํางานภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมวาจะเปนราชการบริหารสวนกลาง 
สวนภูมิภาคและสวนทองถ่ินดวยกันเอง 
 

  2.ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตองทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยตั้งคําถามกันตนเอง
เสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไข ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของประชาชน โดยไม
ตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมทั้งใช
ประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความตองการของ
ประชาชน พรอมทั้งอํานวยสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกสวนราชการเพื่อใหบริการตางๆ สามารถเสร็จ
สิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตลอดเวลาตามความตองการ   
ของตนและผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน ไมวาจะมาติดตอดวยตนเอง อินเตอรเน็ต เวปไซด 
โซเซยีลมีเดยี หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ เปนตน 
 

  3.องคกรที่มี ขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทํางาน อยางเตรียมการณไวลวงหนามี                 
การวิเคราะหความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชใน
การตอบโตกับโลกแหงการเปล่ียนแปลงอยางฉับพลัน เพื่อสรางคุณคามีความยึดหยุนและความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณตางๆ ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสูสภาพ
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ความเปนสํานักงานสมัยใหม รวมทั้งทําใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหนาที่ได                 
อยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 
  4.การกําหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล 
     ใหถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง 
เครื่องมือสํารวจทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐดวนตนเอง (Digital Government Skill Sefl-
Assessment)  โดยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชเปนแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและ
บุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 
2560  
  ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ การฝกอบรม 
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เปนตน  
 

  5.แนวทางในการพัฒนาพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางน้ัน จําเปนตองระดมทรัพยากร
หลัก คือการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลที่มีอยูอยางจํากัด โดยการพัฒนาใหมีความรู  
ความสามารถและการรับผิดชอบตอองคกร  ใหมีสวนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวศาลาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  และทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนท่ีพึ่งของประชาชนในตําบลหนองบัวศาลา และเปน
หนวยงานที่ประสานกับหนวยราชการตางๆ  ที่ดําเนินการในเขตพื้นที่ 

1. การพัฒนาผูบริหาร 
1.1 การฝกอบรมและสัมมนาอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
1.2 การศึกษาดูงาน  เพ่ือพัฒนาดานวิสัยทัศน อยางนอย 1 ป/ครั้ง 
1.3 สงเสริมการศึกษาตอใหมีคุณวุฒิสูงข้ึน 
1.4 การฝกจิต/สมาธิ  ในสถานปฏิบัติงานอยางนอยปละ 1 ครั้ง ๆ ละ 3 วัน 

2. การพัฒนาความชํานาญการ (สายปฏิบัติ) 
   2.1  สงเสริมพนักงานใหศึกษาและมีคุณวุฒิสูงข้ึน 
   2.2  การจัดหาเครื่องมือเครื่องใชใหเพียงพอ 
 2.3  การฝกอบรมและสัมมนาอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

3. การพัฒนาขาราชการบรรจุใหม/การเปลี่ยนสายงาน 
 3.1  การใหฝกทดลองการปฏิบัติงาน  ใหทดลองปฏิบัติงานสําหรับบุคคลที่บรรจุใหม 

3.2  การปฐมนิเทศ  แนะนําชี้แจงกอนบรรจุงานใหมหรือแนะนําท่ีจะเปลี่ยนสายงานใหม 
3.3  การทดลองหมุนเวียนการปฏิบัติงานใหมีการเปลี่ยนงานอาจจะ 3-4 เดือนครั้ง  เพื่อใหมี    
       ความรูเบื้องตนในงานหลาย ๆ ดาน เปนตน 
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13. ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นและลูกจาง 
  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ลูกจาง และพนักงานจาง 
เพื่อใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจาง ยึดถือเปนแนวปฏิบัติตามที่กฎหมายกําหนด                 
มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและ
ใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 
 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับ

ซอน 
4. การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

 

ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินยั 
 
 

----------------------------------------------- 
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